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Teknolojinin hizli degisiminin de etkisiyle toplumsal yasamin siyasal,
ekonomik ve kiiltlrel alanlarinda da degisimler yasanmaktadir. Degisimin bu
denli hizli yasandigi yazyillimizda uluslararasi platformlarda s6z sahibi
olabilmemiz ve insanlarimizin mireffeh bir hayat yasamasi her seyden 6nce
iyi bir egitim almasi ile mimkuin olacaktir.

Bircok alanda gelismeler yasanirken egitim alaninda degisimlerin
yasanmamasi mimkin degildir. Degisimin geregi olarak tim egitim alanlari
ile egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi
bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Durum boyle olunca egitim
alanindaki calismalarin planli bir sekilde yiritiilmesi zaruret kazanmaktadir.

Egitim sistemimizi yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal
yapiyla uyumlu bicimde gelistirmek; egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in en
dogru ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek ancak stratejik planlamayla mimkiindir. Okulumuz
icin Uluslararasilasma faaliyetleri 6ntimuzdeki bes yil slireyle egitime yon
verecek amaclar, hedefler ve stratejiler bu Uluslararasilasma stratejik planiyla
ortaya konulmustur.

Nihat SiMDi
Giivercinlik Sehit Hasan Giilhan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS

Dilinyanin yeni bir versiyonu da sayilabilecek dijital yeni diinyada egitim geleneksel yapisindan siyrilmak
lzeredir. Goriinmeyen aglarin insanlari birbirine bagladig! bu diinyada gencler dijital alt yapisi gelismis,
daha fazla umut vadeden llkelerde ¢alismak icin birbirleriyle yarisir hale gelmislerdir. Bu bakimdan
egitimin uluslarasilasmasi blylik 6nem arz etmektedir. Mezun ettigimiz 6grencilerimize diinyanin her
yerinde calisabilecek yetkinligi ve o6zgliveni kazandirmak, uluslarasilasma hedefimizde en 6nemli
gerekcemiz olmustur.

Uluslararasilasmis bir okul olma hedefimizle, is birligi yoluyla mesleki egitim ve 6gretimi gelistirmek
istemekteyiz. Bu hedef ogrencilerimizi kiresel bir cevreye hazirlayan egitim firsati sunarken ayni
zamanda arastirma ve egitimde kapasitemizi gelistirecek uluslararasi ortakliklar kurmak amaci da
tasimaktadir. Uluslararasilasma yontndeki kararlihgimiz, “Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok
kaltlrli ve bolgeyle bitiinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider bir uluslararasi okul olmak.”
vizyonumuz ile ortlstigu gibi gerceklestirdigimiz basarili projelerle net bir sekilde ortaya konmustur.

Erasmus+ un amaci uluslararasi bir egitim olanagi saglamak ve (lkeler arasindaki is birligini artirmaktir.
Erasmus, Yurt disinda egitim, 6gretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genclik
aktiviteleri ile kurumlar arasindaki is birliklerini desteklemektedir. Ulkelerarasi yapilan hareketlilik
faaliyetleri veya uluslararasi, ulusal ve vyerelde vyapilan vyayginlastirma faaliyetleri ile
gerceklestiriimektedir. Faaliyetlerin hedeflenen amaclara ulasabilmesi, katilimcilarin projelerdeki
performanslarina, katihmlarina, uygulama ve iyi 6rnekleri alarak gercek yasantilarinda kullanabilme
yeteneklerine baglidir. Dolayisiyla, yapilan projelerin basarisi sadece belirli dlcilerle degil, katilmcilarin
kendi yasamlarinda ve cevrelerinde degisimler meydana getirebilmesiyle o6lclilebilmektedir. Bu bilince
sahip okul kiiltliriimizi olusturacak kapasitedeyiz.

Mesleki egitim diger egitim alanlari arasinda en dinamik olanidir. Yenilik ve gelismeler her zaman giincel
ve takipte olmanizi gerektirir. Bu durum ekibimize heyecan verdigi gibi blylk bir sorumlulukta
yliklemektedir. O yiizden uluslarasilasmayl hem amag¢ hem de ara¢ olarak gormekteyiz. Buna yonelik
tim eylemler, velilerle iletisim, mezunlarla iletisim, egitim iceriklerinin olusturulmasi gibi alanlarda
okulun kalitesini artirmaya yonelik adimlardir. Bu agidan, Uluslararasilasma Stratejisi, farkh alanlar icin
belirlenmis ihtiyac ve eylemlerimizi tek bir amaca hizmet edecek bicimde biitlinlesmis ve koordine
etmemize yardimci olmustur. Bu sayede kiiresel yenilik ve egilimleri takip edebilmek icin 6nceliklerimizi
belirlememizde bizlere rehber olmustur.

Basarih kisi ve kuruluslari inceledigimizde tek bir ortak noktanin 6ne ciktigini gérmekteyiz; vizyon.
Gergekgi ve etkili bir vizyon ortaya koymak diger tim eylemlerin kolaylasmasini ve kendi yolunu
bulmasini saglamaktadir. Okulumuz basariya kilitlenmis ve 6niimuzdeki yillar icin kendine zorlu hedefler
koymustur. Bu baglamda 6grenci ve personele okul disindaki calisma hayatinda uluslararasi bir vizyon
sahibi olmalari icin gerekeni yapacaktr. ilk adim uluslarasilasma stratejisinin ortaya konulmasi olmustur,
bu baglamda okul Proje Hazirlama ve Yonetim Ekibi (PHYE) kurulmus okulun ARGE islerini kapsamli
olarak ele almistir. Bu baglamda, gorev dagilimlari yapilmis, ekip toplanti ve calismalarla siireci
ilerletmistir. Okulumuzun fiziki olanaklari, personel durumu, zayif ve giiclii yonlerimiz, proje ylritme
kapasitesi ve paydaslari derinlemesine analiz edilmistir. Hazirlanan bu rapor dogrultusunda okulun
uluslarasilasma vizyonu somut olarak ortaya konmustur.
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Guvercinlik Sehit Hasan Gilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurulusundan bu yana ulusal ve
uluslararasi standartlari yakalamada hizla ilerleyen bir okuldur. 1250 civarinda 6rgiin ve yaygin 6grenci
sayisi bakimindan bélgesinde kapasitesi en yilksek okullar arasindadir. Tam gilin tam yil 6rglin egitim
veren okulumuzda, sanayiyle is birligi yapan, deneyimli 6gretmen kadromuz, ulusal ve uluslararasi
sanayi sektorlerine deneyimli bireyler kazandirmaktadir.

Okulumuz bunyesinde Bilisim, Elektrik-Elektronik, Motor, Makine ve Ucak Bakim Teknolojileri Alanlari
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz FiAT, MERCEDES, OTOPRATIK, TOBB ile is birligi protokolleri sayesinde
staj ve istihdam imkani bularak yerli ve milli sanayimize katki saglamaktadir. Cogu Avrupa menseili olan
sanayi paydaslarimiz, okulumuzun uluslarasilasma faaliyetleri sayesinde, mezun 06grencilerimize
yurtdisinda staj ve calisma olanaklarini daha fazla sunacaktr.

Okulumuzda doéner sermaye calismalari yiritilmekte olup, diger meslek liseleri ve yiiksek okullarin
egitim setleri ihtiyaci karsilanmaktadir. Ankara'da asansér, motor ve makine alanlarinda ustalik ve
kalfalik sinavlari yapan tek okuldur. Sinavlarda basarili olanlara ustalik ve kalfalik belgeleri verilmektedir.

Bu etkin ve hevesli kadromuz, yaptigimiz protokollerimiz, vizyonumuz, mezunlarimizin ufuklari, basari
ile yurtttigumuz/tamamladigimiz projelerimiz sayesinde okulumuz 31.07.2024 tarihinden itibaren
Bakanligimizca PROJE OKULU sinifina alinmistir.

2. ULUSLARASILASMA SURECI HAZIRLIK ISLEMLER

2.1. Okul Fiziki Yapisi

Guvercinlik Sehit Hasan Gililhan Meslek Teknik Anadolu Lisesi Ankara ili Etimesgut ilcesine bagli Sasmaz
Sanayi bolgesinde 6rglin egitim kapsaminda 14-18 yaslari arasi genglere, zaman zaman agilan kurs ve
programlarla er ve erbaslara, acik ceza evi hiikiimlilerine mesleki egitim veren bir okuldur. Okulumuz
sanayi bolgesi icerisinde genis bir kampiste konuslanmistir. Kampusiimiizde idari ve atolyeler olmak
lzere iki bina, bir spor sahasi, yesil alanlar ve otoparkimiz mevcuttur.

idari binada; 24 adet derslik, 1 kapali spor salonu, 200 kisilik yemekhane, konferans salonu, kantin, revir,
destek odasi, Z kitliphane, idari personel odasi, kimya laboratuvari, 6gretmenler odasi, ¢ay odasi,
mescit ve bilisim boliminde; 5 atélye, bilisim ARGE odasi, sistem odasi, 6gretmenler odasi ve alan sefi
odasi bulunmaktadir. Atolyeler binasinda; Fiat laboratuvari, Mercedes Laboratuvari, Oto Pratik
Laboratuvari, Ankara Oto, 7 adet atolye, 7 adet derslik bulunmaktadir. Yine ayni atdlyeler binasinda 9
laboratuvarli Elektrik Elektronik atolyeleri, Ugak bakim laboratuvari, Makine parkinin bulundugu
Makine Teknolojileri laboratuvari bulunmaktadir.

Bolgedeki okullara kiyasla oldukca genis yesil alana sahip olan okulumuzda diizenli olarak peyzaj ve
iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Okulumuzun fiziki yapisi 6grenci kapasitemizi karsilayacak
durumdadir ve ihtiyaglar dahilinde diizenli olarak yenilenmektedir.

Genellikle sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin fazla oldugu mesleki orta 6gretim
kurumudur. Bunun yaninda bireysellestirilmis egitim programina dahil olan 6grencilerimiz ile deprem
ya da gb¢ nedeniyle okulumuza gelen 6grencilerimiz de mevcuttur. Okulumuz K12 mesleki okul tirine
sahiptir. Ogrencilere sinavsiz girebilecegi 5 alanda ve 13 dalda 6rgiin mesleki egitim saglamaktadir.

24 yillik tecribesi ve bolgesinde en fazla mezun veren okul olmasi nedeniyle 6grencilerce tercih edilen,
sektérce de mezunlarinin hemen ise alindigi, atélyelerin donanimlarinin desteklendigi egitim
kurumudur.
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Her yastan adaylara yilda dort kez acilan ustalik ve kalfalik sinavlari deneyimli kadromuz ile

yapilmaktadir.

2.2. Personelimiz

Okulumuzda 1 midir, 1 midir bas yardimcisi, 6 midir yardimcisi, 4 idari destek personeli idare
gorevini yuritmekteyken, 92 meslek ve kiiltiir 6gretmeni 1207 68renciye egitim-6gretim vermektedir.

Bilisim teknolojileri alaninda 7 teknik 6gretmen, Motorlu arag teknolojisi alaninda 10 teknik 6gretmen,
Elektrik-Elektronik teknolojileri alaninda 12 teknik 6gretmen, Makine Teknolojileri alaninda 7 teknik
ogretmen, Ucak Bakim Teknolojileri alaninda 7 teknik 6gretmenimiz mevcuttur.

2.3. Organizasyon Semasi

Nihat SIMDI

Okul Mudura

e REHBERLIK
ALAN SEFLIKLERI SERVISi

R. Birgiil DEGER

Psikolojik Danigman ve

Utku
TUNAVELIOGLU

Mudar
Bagyardimcisi

Ercan CEVIK
m Bilisim Teknolojileri
Alani Sefi

Serap OKUMUS

Mudur
Yardimcisi

Rehberlik Ogrt.
Donem Koordinatori

Murat ZIYREKER
Mudar
Yardimcisi

Ergin HICYILMAZ
Elektirk-Elektronik
Alani Sefi

Hediye
NALBANTOGLU

Psikolojik Danigman
ve Rehberlik Ogrt.

Omer SAGIR
Mudar
Yardimcisi

Niyazi AVCI
Makine ve Tasarim
Alani Sefi

Zeynep GURBUZ

Mudur Yardimcisi

Mustafa GUMUS
Motorlu Araglar
Alani Sefi

Erding
PINARBASI
Mudur
Yardimcisi

Erman KILICALP
Ugak Bakim
Alani Sefi

2.4. Paydagslar

Okulumuzun ana paydaslari 6grenci, 6gretmen

BASKANLIKLARI

ZUMRE

1
DESTEK
PERSONELI
i TEMIZLIK
TALANCI LGk

L)

IDARI
PERSONEL
FIKRET ONAY

SAYMAN

BEDEN
o EGITiMi VE

sl BETUL
B BERBEROGLU
M. MUHTAR o
B YEGIN TEMIZLIK iSCiSi
V.H.K.I.
COGRAFYA

ARIF YILDIZKAYA
TEKNISYEN

TYP
TEMIZLIK iSCiSi
TYP

TEMIZLIK iSCisi
FELSEFE

B DIN KOLT. VE
AHL. BiL.

FIZIK

GORSEL SANATLAR/

TURK DILI VE

EDEBIYATI

ve velilerimizdir. Bir Ust cerceveye ciktigimizda

isletmelerde beceri egitimini alan 6grencilerimizin galistigi kurum ve kuruluslar, alanlarda protokol
yaptigimiz sektoriin ncl kurumlari ve isletmeler paydaslarimiz arasina girmektedir.
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Ustalik Kalfalik sinavlarini birlikte ylrittigimiz isletmeler ve kursiyerler, proje calismalarimizda is
birligi basari ile ylruttigimiz Turkiye Ulusal Ajansi, Ankara Kalkinma Ajansi, Tiibitak, MEB Ulusal
Destek Servisi, Teknofest Proje Yarismalari paydaslarimizi olusturmaktadir.

Paydaslarimizin degerli gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik postalar dahil olmak
lzere gesitli yontemlerle talep edilmekte ve katma degerleri vurgulanmaktadir.

Okulumuzun geliri; Millt Egitim Bakanligi genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri, doner
sermaye isletmesi gelirleri ve protokol ortagi paydaslarimizin ve mezunlarimizin atdlye donatimlari, staj
ve kurs destekleri ile saglanmaktadir.

Baslica paydaslarimiz asagida listelenmistir.
Bakanliklar

e Cumhurbaskanhgi

e Milli Egitim Bakanlig

e Disisleri Bakanligi

e icisleri Bakanhgi

e Avrupa Birligi Bakanligi

e Milli Savunma Bakanhgi

e Kalkinma Bakanligi

e Adalet Bakanhgi

e Genglik ve Spor Bakanligi
e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
e Cevre ve Orman Bakanligl

Kamu Kurum ve Kuruluslari

e Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

e Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)

e Gog idaresi Genel Miidiirliigi

e Tiirk is birligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA)

e Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)

e Ulusal Ajans

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Universiteler (Hacettepe, Abant izzet Baysal, Kirikkale vb.)

e Turkiye kicuk ve orta 6lcekli isletmeler serbest meslekler mensuplari ve yoneticileri vakfi
(TOSYOV)

e Tirkiye Asansor Federasyonu (ASFED)

e Makine Miihendisleri Odasi

e Asansor Muayene kuruluslari (UDEM, CAC)

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e OSTiM Organize Sanayi Bolgesi

e EGO

e Etimesgut Belediyesi

e Etimesgut Kaymakamligi
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Ozel isletmeler

e Mercedes Benz

e Fiat

e Fiat/Oto Pratik

e ASO, ATO, OSTIM ve IVEDIK OSB deki kurum ve isletmeler

2.5. GZFT Analizi

Guvercinlik Sehit Hasan Gilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin gigli- zayif ve firsat-tehdit
analizinin ortaya ¢ikan gelismelere gore siirekli glincellenmesi gerekmektedir. Okulumuz GZFT Analizi
detayh olarak 2019-2024 Stratejik Planinda yer almaktadir. Bunlardan USP dahilinde ilgili olabilecek
basliklari iceren GZFT Analizi su sekildedir.
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GUCLU YONLER
Ogrenciler Mesleki Alan tercihi sonrasi okulu benimsemektedirler
Calisanlar 1. VYeterli 6gretmenin olmasi, 6gretmen eksiginin olmamasi.
2. Geng ve tecribeli 6gretmenlerden olusmasi.
3. Ogrencilerle ilgilenip sorunlari ¢dzmek icin  ugrasan
ogretmenlerin fazla olmasi.
4. Ogrencileri hayata ve bir Ust 6grenime hazirlamak icin onlara
rehberlik yapan yeterli 6gretmenin olmasi.
5. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek ve vyenilemek icin
faaliyetlere katiliyor olmalari.
6. Teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
7. Ogretmenlerin verilen gérevi ve sorumluluklarini zamaninda
yerine getiriyor olmasi.
8. Ogretmen haricinde diger calisanlarin yeterli olmasi.
9. Diger calisanlarin gorevlerini zamaninda yapmalari.
Veliler 1. Mezuniyet sonrasi bir meslek beklentisi olmasi.
2. Sanayiiicerisinde olmasindan dolayi staj uygulamalarina yakinlk.
Bina ve yerleske 1. Okulda yerlesik 6zel sektor atolyelerinin bulunmasi.
2. Yeterli derslik ve bahge alaninin bulunmasi.
3. Okul hali sahasi ve spor salonunun bulunmasi.
Donanim 1. Protokol kapsaminda atélye ihtiyaclarinin giderilmesi
2. Tdm siniflarda akilli tahta ve internet baglantisinin bulunmasi.
Biitce Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu tarafindan elektrik,
su, dogalgaz, kirtasiye, modiil basimi vb. biitce ayrilmasi.
Yonetim Sirecleri 1. Demokratik, seffaf ve elestiriye acik bir ydonetimin olmasi.
2. Okulun tecriibeli, bilingli yonetici kadrosunun olmasi.
3. Yoneticilerin 6gretmen ve 6grencilerle iyi iliski icinde olmasi.
4. Ogrenci ve 6gretmenlerin isteklerini dikkate alan bir ydnetimin
olmasi.
5. Yoneticilerin, veli, 6gretmen ve 6grencilerini sahiplenmesi.
6. Yapilacak islerde taraflarin gériisiiniin alinmasi.
7. Gugli bir rehberlik servisinin olmasi.
iletisim Siiregleri 1. Ogrenci, veli, 6gretmen duyurularinin bircok kanaldan (web
sayfasi, mesaj, cep telefonu) yapilmasi.
2. Veli toplantilarinin yapilmasi.
3. Mesleki yonlendirme seminerleri.

10
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler 1. ileri akademik basarinin diisiik olmasi
2. Sosyoekonomik durumlarinin diisiik olmasi.
Calisanlar 1. Ogretmenlerin yeterince birbirlerini tanimiyor olmasi, iletisim
yetersizligi.
Veliler 1. Okulun vyerlesim vyerlerine uzak olmasindan dolayr sik sik

gelememeleri.

2. Parcalanmis ailelerin olmasi.

3. Fakir ailelerin olmasi.

4. Bazi velilerin ¢ocuklarina karsi ilgisizligi ya da onlarla yeterince
ilgilenmemesi.

5. Ogrencilerin gelecek planlamasindan vyeterli bilgiye sahip
olmayan velilerin bulunmasi.

6. BazI 6grencilerin velisinin anne-baba degil dede-bliylikanne
olmasi.

Bina ve yerleske

Okulun yerlesim yerlerine uzak olmasi, 6grencilerin tamaminin
aracla okula geliyor olmalari.

Donanim

Kitiphanede yeterli kitabin olmamasi.

Butce

Velilerin yeterli bagis yapmamalari

Yonetim Sirecleri

Mevzuat ve maddi yonden dolayl 6gretmen ve 6grencilerin bazi
goruslerinin dikkate alinamamasi.

iletisim Siiregleri

Velilerle yeterli iletisim kurulmamasi.

FIRSATLAR

Politik Degisen egitim politikalarina hizli uyum saglayabilme yetenegi ve buna
uygun bir kurum kalttrindn varhgi.

Ekonomik Doner sermayesi acilk olan bir okul olmasindan kaynakh, gelir
saglayabilecek altyapinin mevcudiyeti.

Sosyolojik Veli ve 6grenci profili, geleneksel Tiirk aile yasantisini benimsedigi icin
okula duyulan saygi ve sevgi.

Teknolojik Okulun 6zel sektorle kurdugu iliskinin yillardir kesintisiz striiyor olmasi,

sektorden teknoloji takibiyle ilgili taleplerin karsilik buluyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB, MSB, MYK, TUBITAK, KALKINMA AJANSI ve diger kurumlarin ikincil
mevzuatlarinin okul gelisimine pozitif etkisi, yapilacak iyilestirmelere
katki saglar nitelikte olmasi.

Ekolojik Cevre ve Orman Bakanligi ve diger ilgili kurumlarla kurulmus olan ikili iyi
iliskiler.

TEHDITLER

Politik Politik blirokrasinin dogasi geregi sikca yapilan egitimle ilgili degisiklikler

ve bunlarin planlama yapmayi zorlastirmasi.
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Ekonomik Velilerin her tirli egitim giderini, okula ait yapilacak her masrafi devletin
karsilanmasi gerektigine olan keskin inanci.

Sosyolojik Sokaklardaki kozmopolit gen¢ profillerinden etkilenen 6grenci sayisi,
sinema ve dizi sektorliindeki mafya kurgularinin gencler tarafindan
o0ziimsenmesi ve de bir yasam felsefesi rol model haline gelmeye
baslamasi, siddeti hayatinin her alaninda goézlemleyen bir Ogrenci
kitlesinin varligi.

Teknolojik Sanal alemdeki olumsuzluklarin begeni kabul gérmesi, ebeveyn ilgisizligi
ve denetimsizligi sonucu internet tzerinden her tirli tehlikeye acik hale
gelen bir 6grenci kitlesinin varlig.

Mevzuat-Yasal Calisanin siddetle muhatapliginin artmasi ve herhangi bir koruma altinda
olmadigini dislinmeye baslamasi, okul denetim islemlerin rehberlik
boyutunu asip korku ve kaygl asiladigl silreclere donismesi ve
beraberinde okul iyilestirme-gelistirme cabalarina katilan calisanlarin
endise duyuyor olmasi. lyilestirme gelistirme cabasindaki calisanlarin
hicbir taltifle karsilasmiyor olmasi ve hatta is ve islemler yliziinden yazili
islemlere muhatap kalma kaygisi.

Ekolojik Okulun mevcut konumunun sanayi bolgesinde olmasindan kaynakh
gerek egzoz gazina gerekse yanmis atik yaga maruz kalmasi.

2.6. Okul Proje Yuriutme Potansiyeli

Okulumuz 2005 yilindan bu yana AB projeleri hazirlayip, Ulusal Ajansa sunmaktadir. Bircok basaril
projeyi ylritlici olarak hayata geciren okulumuz, bazi projelerde de ortak olarak bulunmustur.
Gergeklestirilen her ulusal ve uluslararasi projenin sonunda 6gretmen ve 6grencilerimizin mesleki
gelisimlerinin yani sira atolyelerimizin hem teknolojik agidan hem de donatim yoniinden gelistirilmesi
saglanmistir. Bunun sayesinde bazi boélimlerimizde ayni anda bircok teknik 6gretmen farkh proje
yarismalarina hazirlanma olanagi bulabilmektedir.

Basari ile gerceklestirdigimiz gecmis yillardaki Ulusal ve Uluslararasi proje deneyimlerimiz;

2005 yilinda UA LDV mesleki egitim programi tr-05-a-f-exy-1927 sayili proje ile 5 6gretmen
hareketlilige katilmistir. - "Otomotiv Elektronik Sistemleri Egitim Konusunda Gelistirilmesi"

2008 yilinda UA LDV mesleki egitim programi tr-llp-ldv.ivt.-07-0031 sayili 3 6gretmen 10 6grenci
mesleki hareketlilik yapmislardir. -"Temel Meslek Egitim Alani Ogrencilerin Yiksek Ogrenime
Hazirlanmalari ve AB Ulkelerinde Yiiksek Ogrenim Gérmeleri "

2013 yilinda UA LDV mesleki egitim programi 2012-tr.le004-35804 sayili "MOD-COOPIT" projesi
ile 9 6gretmen ve 4 6grenci hareketlilige katilmistir.

2014 yilinda “Asansor Temel Bakim, Glivenlik ve Acil Kurtarma Egiticilerin Egitimi” isimli (basvuru-
2014-1-TR0O1-KA102-003356ka102) proje hayata gecirilmistir. 12 6gretmenimiz ve TOSYOV vakfindan
kurum idarecisi ayni zamanda 3 usta 6gretici ile Justus von Liebig Berufsschule Mainhamm kurumu
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tarafindan Almanya’ da 15 giin sireli Asansér Temel Bakim, Glvenlik ve Acil Kurtarma Egiticilerin
Egitimi’ni almislardir.

Motorlu araglar teknolojilerinde 2016 yilinda TR1-kal02-031034 projesini Portekiz de 2-12
ogrenci ve 13 6gretmen hareketliligi ile hayata gecirilmistir.

2019-1-TRO1-KA102-068250 '"Asansorlerde Glvenli Montaj Teknikleri' Koordinatér kurum
olarak Almanya, Macaristan, Romanya da toplam 18 6grenci 9 O6gretmen staj ve is basi gozlem
yapmislardir.

Ankara Kalkinma Ajansinin 2019 yili "ileri Teknolojili Uriin Ticarilestirme ve ileri Teknoloji
Alaninda Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi" TR51/19/UTMEGP/0024 Yeni Nesil
Asansorlerin Egitimde Kullanimi projemizle mali destek saglanmis okulumuza yeni bir laboratuvar
kazandirilmistir.

2021-1-TRO1-KA121-VET-00007551 Ankara il Milli Egitim Konsorsiyum yararlanici ortak kurum 4
o0grenci Asansor dalinda Romanya’da staj yapmistir.

2022-1-TRO1-KA121_VET 000063642 Ankara il Milli Egitim Konsorsiyum yararlanici ortak kurum
2 Makine 6gretmeni Belcika da isbasi gbzlemde bulunmustur.

2022-1-TRO1-KA220-VET 000089679 Sustainable Life Sustainable Vocational Education
"Cooperation partnerships in vocational education and training'" Konsorsiyum ortak kurum (halen
devam ediyor) Partnerlerimiz Hacettepe Universitesi, EGO, Cekya, Romanya ve Slovakya’dan kurum ve
kuruluslar.

2024-1-TRO1-KA220-VET 50F34258 We Guide Elevator Training For Reliable Elevators
"Cooperation partnerships in vocational education and training'" Konsorsiyum ortak kurum (halen
devam ediyor) Partnerlerimiz Bolu izzet Baysal Universitesi, UDEM, Hirvatistan, Almanya ve
Macaristan’dan kurum ve kuruluslar.

Okulumuz Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Asansér Sistemleri dali, her yil istanbul Uluslararasi
Asansor Fuarinda egitim standi agmaktadir. Bu fuara Avrupa ¢apinda faaliyet gosteren asansor sirketleri
de katilmaktadir. Bu proje icin ortaklarimizla da bu fuarlar sirecinde tanisma firsati yakalamis
bulunmaktayiz.

Ucak Bakim Teknolojileri Alanimiz Milli Egitim Bakanligi ile Milli Savunma Bakanligl arasinda yapilan
isbirligi protokolli sayesinde okulumuzun Proje okulu olmasinda oncilik etmis, mezun ettigi
ogrencilerin savunma sanayinde istihdami gerceklesmektedir.

Bilisim Teknolojileri alani 6gretmenlerimiz, LDV projesini takiben her yil Bilisim Kurultaylarina
katilmakta, sektordeki yurt ici ve yurt disi temsilciler ile temasa gecmektedirler. Kariyer glinlerini diizenli
olarak diizenlemektedir.

Motorlu Araclar Teknolojisi alani protokol calismasi yirattiigt firmalarin uluslararasi etkinliklerine
katilim gostermektedir.

Okulumuz her sene gergeklestirilen TEKNOFEST te bolge yarislarini basariyla gecerek finallerde ilgemizi
basari ile temsil etmislerdir. Ayni kapsamda 13. MEB Robot Yarismasina, Serbest Proje kategorisinde
cizgi izleyen robot ile katilip derece elde etmistir. Bilisim Teknolojileri alani olarak Teknofest ve Ankara
Kalkinma Ajansina iki adet proje daha sunulmus olup kalkinma ajansinin hibeleri durdurmasi sebebiyle
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projemiz hayata gecirilememistir. Projenin yenilenip, baska bir istirak¢i kuruma sunulmasi siireci devam
etmektedir.

2.7. Okul Proje Hazirlama ve Yonetim Ekibi (PHYE)

Okulumuzda egitimi verilen alanlarin sektérdeki degisim ve yeniliklere entegre olma hizi oldukca
yuksektir. Bunun nedeni alan teknolojisine hakim, sektorle baglari kuvvetli ve arastirma- gelistirmeye
istekli bir teknik 6gretmen kadromuzun olmasidir. Bu ekibimiz okulun ARGE calismalarini yaparak,
olusturdugumuz diger ekiplerin koordineli ¢calismalarini saglayacaktr.

Bu ekibimiz;

Proje sorumlusu ve irtibat kisisi; Okul Midiri Nihat SIMDI'dir. Okul Midiriimiiz 6grenmeyi ve
O0gretmeyi seven; kurumunda lider, yenilikci fikirlere acik, proje yénetimi konusunda deneyimli ve
kariyer alaninda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakdiltesinin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisiinden yiiksek
lisans sahibidir. Ayrica Anadolu Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimini de tamamlamistir.

Proje Koordinatériimiiz; Ergin HICYILMAZ Okulumuz proje ekibinde yer alarak koordinatérligi
Ustlenmis Elektrik Elektronik Alan Sefi Ergin HICYILMAZ, 1994 Marmara Universitesi TEF mezunudur.
MEB Asansor dalinin mifredatini ve bu dalin kitaplarini yazmistir. MEB Mesleki Egitim Merkezleri
Asansor Ustalik Kalfalik sinav programlari ile asansér montaj ve bakim onarim ulusal meslek
standartlarini  hazirlamistir. 2015, 2019, 2020 vyillarinda vyaptigimiz Erasmus projelerinin
koordinatorligliint yapmistr.

Diger kilit personelimiz; Elektrik Elektronik Atdlye Sefi Amil SENOL, Gazi Universitesi TEF 2000 yili
mezunu yine ayni fakiltenin ilgili dalinda ylksek lisans sahibidir. Ankara il MEM 2021 VET kapsaminda
okul koordinatorligl yapmis, Ankara Kalkinma Ajansi hibe projelerini yazmis okulumuza asansor
laboratuvari kurulmasini saglamistir. Elektronik alaninda cesitli yillarda okulumuzun katildigi robot
yarismalarinda liderlik gérevi Ustlenerek ekiplerimizin dereceler almasini saglamistir.

Yabanci dil 8gretmenlerimiz Yabanci Dil Kuliibimiizii kurmustur. Ogrencilerimize hem dil konusunda
pratik yapmalarini saglayacak etkinliklerle hem de Halk Egitim biinyesinde ilgili 6grencilerimize kurslar
acarak dil egitimlerinin Tirkiye ayagindaki tim gorevleri Ustlenmistir. Bolimlerde meslek teknik
ingilizce kdselerinin olusumuna katki saglayacaktr.

Akreditasyon bilgi iletisim ve internet yayinlariyla daha genis kitlelere yayginlastiriilmasini Bilisim Alani
ogretmeni Mustafa AKIN Ustlenmistir. TEKNOFEST yarismalarinda okulumuza dereceler kazandiran
deneyimli 6zverili 6gretmenimizdir.

Proje ekibinde ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Rehberlik Servisi 6gretmenleri ve diger Glvercinlik
Ailemiz 6grencilerin sosyallesmesi, cok kilturlilik kavramini 6ziimsemesi, ¢evre bilinci kazanmalari,
kiiltirel ve cografi farkliliklara adaptasyonlariile ilgili tim rolleri Gistlenmislerdir. Bu yetkin kadroya sahip
okulumuz birgok ulusal ve uluslararasi projeleri basari ile sonuglandirmistir.

Bu PHYE akreditasyonumuz olustugu taktirde asagida izleme ve Degerlendirme kisminda belirttigimiz
ekipleri kuracak; ekipler arasi koordinasyonu saglayacaktr.

3. STRATEJIK EYLEM PLAN

Okulumuzun stratejik planinda belirledigimiz zayifliklar ve ihtiyaclar géz oniline alinarak, Glvercinlik
Sehit Hasan Gilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nin
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hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Buradan hareketle siirecin hazirhgl ve takibi okul proje ekibinin
sorumluluguna verilmistir. Tim okul personelinin siirece ilgili yerlerde dahil edilmesi, isleri hizlandiracak
idari kadronun ekipte yer almasina dikkat edilmistir.

Proje Hazirlama Yirtutme ekibince okulumuzun iginde bulundugu durum incelenmis ve gelecege yonelik
yapilmasi planlanan eylemler asagidaki gibi belirlenmistir. Bu eylemleri belirlerken; okulun uluslararasi
sayginligi ve profili, okulun mifredat ve 6grencilerin uluslararasilasma deneyimi, okul personelinin
uluslararasilasmasi, uluslararasi arastirma ve bilgi paylasimi, uluslararasi meslek birlikleri agi gibi
etmenler ile ¢evresel siirdirilebilirlik ve sorumluluk bilincini de géz 6nline alarak asagidaki hedef
planlarimiz olusturulmustur.

Hedef 1. Dijital donlisiim faaliyetlerinin ¢cogalarak gerceklestirilmesi

Hedef 2. Dezavantajli bireylerin topluma kazandirilmasi

Hedef 3. Cok kiiltlrll faaliyetlerin ve uluslararasi alanda gorinrligimuziin artmasi
Hedef 4. Ogretmenlerin ve 6grencilerin uluslararasi yeterliliginin artiriimasi

Hedef 5. Egitim alt yapimizin gli¢clendirilmesi

3.1. Stratejik Hedefler
3.1.1. Dijital dontsiim faaliyetlerinin gogalarak gergeklestirilmesi

Web 2.0 araglarini kullanabilen, Endistri 4.0'in getirdigi yeniliklerin farkinda olan ve Endustri 4.0'in
gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte olan yoOnetici, 6gretmen ve Ogrenciler yetistirmek
hedefimizdir.

Egitim ve Ogretiminde dijital materyallerinin rolii yadsinamaz. Salgin zamanindaki uzaktan egitim
tecriibelerimizle birlikte 6gretmenlerin ve 6grencilerin web tabanlh dijital uygulamalari, egitim ve
O0gretim materyali olarak her zamankinden daha fazla kullanmaya basladiklarini gérmekteyiz. 2020
yilinda bu yana Jane Hart tarafindan hazirlanan anket ¢alismasiyla egitimcilerin ve 6grencilerin en ¢ok
kullandiklari dijital araglar arastirilmaktadir. Bu arastirma sonucu olarak egitimcilerin ve 6grencilerin en
cok tercih ettikleri online sinav ve quiz uygulamalari, uzaktan egitim araclarinin da yer aldigi web
kaynaklari https://toptools4learning.com/ adresinde listelenmis olup sirekli giincellenmektedir.
Google Docs, Google Drive, Google Forms, Microsoft Office uygulamalari (Word, Excel, Powerpoint),
Zoom, Sosyal Medya Platformlari (Instagram, X-Twitter), Whatsapp gibi platformlar okulumuz
tarafindan egitim ve yonetim alanlarinda zaten kullaniimaktadir. Avrupa (lkelerinde egitim
kurumlarinin derslerde bu dijital materyallerin nasil kullanildigi, ydéntem ve tekniklerini gdzlemleyerek
okulumuzda uygulamayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda gézlemlenen dijital materyaller, yontem
ve tekniklerin okulumuzda da kullaniimasi icin 6grenci ve 6gretmenlere yonelik kurslarin agiimasi
hedeflenmektedir.

Okulumuzda verilen mesleki egitim mifredat Millt Egitim Bakanligi’nin uluslararasi alanda kabul goéren
mesleki yeterlilik standartlarini saglayacak sekilde siirekli yenilenmektedir. Bu mifredatlar hem Tiirk
hem de yabanci uyruklu 6grencilere kendi llkelerinde faydali ve mesleki yetkinlik kazandiracak
sekildedir. Uygulamali derslerin verilmesinde, pandemi gibi olagantstii haller dikkate alinarak,
ogrencilerin egitimden geri kalmalarina engel olacak sekilde dijital donlisiime hazir hale getirilmelidir.
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Uluslararasi ve ulusal toplumun ihtiyaclari géz 6niine alinarak, bir ortak payda gelistirilmeli ve alanlar
kendi iclerinde doénlisiime uygun olan ve olmayan ders iceriklerini raporlastirmalidir. Bu raporlar
1Isiginda dijitallestirme islemleri baslatilmalidir.

Bir takim ders materyallerinin lretiminde harcanan hammadde ve enerji géz 6niinde tutularak, bazi
materyallerin dijitallestirilmesi tim dilinya insanlarinin faydasina olacaktir. Somutlastirilmasi elzem
olanlarda ise geri donustirulebilir ve strdirilebilir olanlar tercih edilmeli ve karbon ayak izinin en aza
indirgenmesi saglanmalidir. Bu konuya gosterilen hassasiyet 6grenciler yoluyla genele yayilmalidir.

is diinyasinin tretimde Endiistri 4.0’a ydnelmesi egitim diinyasinin da miifredatini, egitim yéntem ve
tekniklerini Endistri 4.0’a uygun hale getirmesi gerektigi gercegini ortaya koyuyor. Avrupa Ulkelerinin
egitim sisteminde Endustri 4.0'a yonelik mifredat degisiklikleri, okullarda kurulan laboratuvarlar ve
donanimlar, derslerde kullanilan yontem ve teknikler gozlemlenmesi hedeflenmektedir. Bu gbzlemlerin
sonucu olarak Endustri 4.0'in getirdigi yeniliklerin farkinda olan ve Endustri 4.0'in gereksinimlerine
cevap verebilecek nitelikte olan yonetici, 6gretmen ve 6grenciler yetistirmek adina artirllmis gergeklik,
sanal gergeklik, makine 6grenmesi, bliylk veri, yapay zeka ve LOT gibi konularinda seminerler, kurslar
ve geziler diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin Endiistri 4.0 ile ilgili yeterliliklerinin artmasi
adina yerel, ulusal ve uluslararasi robotik yarismalara katiinmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun her
alani icin en az bir adet artinlmis gerceklik ve sanal gerceklik kullanilan similasyon ders ortami
tasarlanmasi hedeflenmektedir.

Dlnyanin glincel sorunlarini géz 6niline alinca, pandemi gibi olaganistl hallerin egitim metot ve
aracglarini yeni bir revizyona muhtac¢ hale getirmistir. Dijital donlsimin tim sistemi bastan ayaga
degistirdigi su glinlerde her kurumun kapisi web siteleri haline gelmistir. Okul web sitemizde, yurt
disindan okulumuzu incelemek isteyebilecek herhangi bir kimse icin, fikir verebilecek tek sey resimler
olup, Tiurkce bilmeyen biri icin kapasitemiz, tarihcemiz ve glizimiz anlasilmaz olacaktir. Bu ylizden
gorinirligiimizi arirmanin ilk adiminda web sitemizdeki kilit sayfalarin ek olarak ingilizce yazilmasi
ve yayinlanmasi gerekmektedir

Her egitim 6gretim donemi 6gretmen ve 6grencilere yonelik yerel kurslar verilecek. Web 2.0 araglarini
aktif olarak kullanan kurum ve kuruluslara ziyaretler saglanacak.

Her yil diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi TEKNOFEST, robotik yarismalara katilim saglanacak. Okul
icerisinde her yil en az bir robotik yarisma diizenlenecek.

Endistri 4.0 kullanarak Gretim yapmayi hedeflemis isletme ve fabrikalara her yil en az bir ziyaret
gerceklestirilecek.

ilk yil her alan icin en az bir adet artirilmis gerceklik ve sanal gerceklik kullanilan similasyon ders ortami
tasarlanacak. Sonraki yillarda hazirlanan similasyon ders ortamlarinin kullanilmasi saglanip her sene
en az bir similasyon ders ortaminin daha tasarlanmasi saglanacak.

Alinan/Verilen egitimler 6l¢tilmesi asamasinda;

Her egitim o6gretim donemi yapilacak anketler ile 6gretmen ve 06grencilerin egitimde dijital
platformlari/materyalleri kullanma egilimleri 6lctlecek.

Katihm saglanan yarismalarin, yapilan gezilerin sayisal istatistikleri tutulacak.

Dizenlenecek kurslardan sonra 6lgme sinavlari yapilacak.
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3.1.2. Dezavantajli bireylerin topluma kazandirilmasi

“Engelleri Birlikte Asma” ilkesiyle okulumuz Erasmus programi c¢ercevesinde dezavantajli (go¢men,
bedensel engelli, depremzede, 6zel egitim gereksinimli 6grenciler) 6grenci grubunda yer alan bireyler
icin yeni becerilerin kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, yurt icinde istihdam ettirilmesi,
sektorde ilerleme ve kendilerini gelistirme firsatlari sunulmasini amaglamaktadir.

Bu 6grencilerimizin Avrupa is glcl piyasasinda istihdama katilimini ve biling diizeylerini artirmak farkl
yaslardan ve farkli kiilttirel, sosyal ve ekonomik gegcmislerden 6grencilerimize ulasmak, egitim glclugi
ceken veya gocmen gecmisi olan; kirsal ve afet bolgesinde yasayan imkani kisitl kesimleri de istihdama
dahil etmek temel hedeflerimizden biridir.

Dezavantajli gruplarin 6grenciler icin birlestirilmis egitim programinin, egitimlerinin gelistiriimesi ve
nitelikli hale getirilmesi 6grenebilir engellileri is diinyasina kazandirilmak istiyoruz.

Okulumuz 980 6grenciye egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. 32 6grencimiz ise tam zamanl
kaynastirma karari olan o6zel 6grenci gereksinimli 6grenci grubunda yer almaktadir. Okulumuzda
gocmen, siginmaci ve deprem dolayisiyla afet bélgesinden okulumuza yerlestirilen 6grenci gruplari yer
almaktadir. Gerek sosyoekonomik gerek kiiltlirel gerekse de bireysel saglik sorunlari agisindan engelleri
bulunan 6grencilerimizi okul kltlirli, sosyal yasam ve akademik agidan desteklemek icin yenilik¢i ve
toplumsal bir tutum sergileyerek 6grencilerimizi yurt disinda istihdam etmeyi amacliyoruz.

Toplumda yetersiz kosullarda icinde yasayan ve bu kosullara bagli olarak bazi yetersizliklerle bas etmek
durumunda kalan gruplar dezavantajli gruplar olarak tanimlanabilir. Dezavantajli gruplar “yoksulluk,
sosyal dislanma, ayrimcilik ve siddet riski yasayan kisilerden olusan etnik azinliklar, g¢menler, engelli
insanlar, izole yasl insanlar ve ¢ocuklar” Glinimizde bu gruplarin egitim sorunlari da ele alinmasi
gereken 6nemli bir sorundur. Konum itibariyle boéyle 6grencilerin ¢cok oldugu bir okuldur.

Ogretmenlerin siirece daha fazla katilimi ve etkili iletisim, dizenli mesleki gelisim firsatlari,
farkhilastiriimis 6gretim yontemleri icin esneklik ve kaynaklar, 6grenci merkezli egitim politikalari,
O0grenci motivasyonunu artirici politikalar, teknoloji kullanimi ve dijital kaynaklar, esitlik ilkesine uygun
politikalar, sinif ici yonetim ve disiplin politikalari, cok disiplinli yaklasim, 6gretmen o6zerkligi ve karar
alma stireclerine katihm, stirdirlebilir politikalar ve glincelleme, erisilebilir ve gesitli materyaller, ve
politika yapicilarin 6gretmen odakli degerlendirme gibi 6nemli 6neriler yer almaktadir. Bu Oneriler,
ogretmenlerin daha etkili ve basarili bir sekilde calismalarini desteklemeyi amag ediniyoruz.

Dezavantajli 6grencilerin okul basarisini saglamak icin okula uyum, 6grenme becerilerinin gelistirilmesi,
sosyal beceriler kazandirilmasi ve psikolojik olarak desteklemeye calisiyoruz.

Bunun yani sira 6zellikle meslek dersi 6gretmenlerimizin bu 6grencileri etkin derse katilmalarini
saglayacak, meslek Ogretebilecek egitimlere ihtiyacglari vardir. Ayrica AB de olan bu tip 6grencilere
egitimin ayrintilarini yerinde gézlemlemek hedeflerimizdendir.

Bu gruptaki o6grencilerimizin vyeterliliklerini arttirici egitimler ile sinifa ve topluma adaptesi
amaclanmaktadir. Dil kurslari ile onlari Erasmus programina hazirlamak, dezavantajli 6grenci
grubumuzun 06grencilerimizin mesleki bilgi ve gelisimlerini desteklemek ayni zamanda sosyal
becerilerinin ve kendilerine gliven duygusunun pekistirilmesi, sosyal ve kiiltirel anlamda okulumuzu
temsil etme hususunda bilingli farkindaligi olusturmak icin 6n egitimler verilecektir.

Dezavantaji avantaja cevirerek egitimde farkli yontem ve teknikler kullanilarak dezavantajli
ogrencilerimize yonelik uyum ve entegrasyon calismalari ile topluma kazandirip, saglkh bir toplum
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insasinda dgrenci degisim programlarina dezavantajli 6grenci gruplarimizi dahil ederek ‘FIRSAT ESITLIGI’
saglamak hususunda gerekli tiim g¢alismalari yapma amacindayiz.

ilerlemenin Olclilmesi amaci ile; Ogrencinin seviyesine uygun dil kurslari planlanacaktr. Engelli
ogrencilerimize gerekirse 6zel ihtiyac destegi icin gerekli girisimler planlanacaktir.

Dezavantajli 6grencilerimizin proje sonunda sonuclarin ortaya cikarmak amach hareket oncesi ve
sonrasl sosyal hayata ve mesleki becerilerinin katilimi, genel faaliyetleri icin aile gorusleri ile 6grenciyi
farkhiliklari gorilecegi tanima formlari diizenlenecektir.

Sinif ici 6gretim ve 6grenci basarisi tGizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu da gézlenecektir.

Sonuglarin durumuna goére egitim alan 6gretmenlerimizin 6grencilere okul sonrasi fazladan veya ayri
bir egitim vermek gerekli ise bu egitimler verilecektir.

Bedensel engelli 6grencilerimizin de sportif etkinliklere katihminin saglanabilecegi spor dallari beden
egitimi zimremiz tarafindan sorumluluk cergevesinde secilerek gerceklesecektir.

3.1.3. Cok kulturla faaliyetlerin ve uluslararasi alanda goriunlrligiimazin artmasi

Kiresellesen ¢agda yasadigi toplumu ve kiltlrind taniyan, bu kiiltlri baska platformlarda yayabilen,
farkl kalttrlere ayak uydurabilen ve bu kiltlire sahip insanlarla empati kurabilen, cevreye, dogaya karsi
duyarh, diger canlilarin yasama hakkina saygih bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Bilindigi gibi yurtdisina gitmek ya da yurda geri donmek, birey acisindan sosyokiltirel bir ortam
degisimini ifade etmekte ve uyum sorunlarina yol acabilmektedir.

Kiltdr, insanlarin toplumsal bir grup icinde yasamlarini nasil sekillendirdiklerini aciklayan soyut bir
kavramdir. Avrupa Birligi Egitim Programlari egitim kalitesinin artirilmasi, egitim sistemleri arasinda
farkliik ve uygulamalarin yerinde gorilmesini saglamak, egitimin kaltlrler arasi boyutunu
gliclendirmek, cok kiltarlGlugi ve cok dilliligi saglamak, Gilke taniimina katkida bulunmak adina diinya
insani yetistirmeyi amaclayan platformlardir. Etnik kbken, dil, din, cinsiyet gibi farkliliklarin gozetilmedigi
ortamlarda insan haklarina saygl cercevesinde gerceklestirilen egitimler bireylere diinya insani
nitelikleri kazandirma agisindan énemli bir konumdadir.

Avrupa Yesil Mutabakatina uyumlu, dogaya karsi bilincli bireyler yetistirmek birtakim farkindaliklar
kazandirmakla olur. Bunlardan en 6nemlisi yasamak icin dogayi yasatmak gerektigidir. Bu bilingle
ogrenciler, yasadigl cevreye ve bu ¢evrede onunla birlikte yasayan tim canlilara karsi empati yetenegi
gelistirir. Cevre bilinci ise bireyin kendisini, dogayi ve yasadigi toplumu algilama, anlama, anlamlandirma
yetenegidir. Toplumsal ¢cevreye ve dogaya karsi bilingli olma beraberinde birtakim farkindaliklari getirir.
Bireylerin saygl, sevgi, hosgori ve duyarlilik olumlu yonde gelismedikce bireylerde ekolojik biling, cok
kultlrlige karsi farkindalik ve kendinden olmayana sayginin olusmasi beklenemez.

Projemiz kapsaminda yapilacak tim hareketliliklerde 6ncelikli olarak ¢evre dostu, karbon salinimini en
aza indirecek yontemler tercih edilecektir. Bunun yaninda yapilacak staj faaliyetlerimizin konulari icinde
enerji tasarrufu saglayan, cevre ve dogaya faydali konular secilmeye calisilacaktir. Ogrencilerimize bu
konularda egitim vererek onlari sorumluluk almaya yoneltilecektir. Diger hedeflerimizde bu konu
ayrintili ele alinmis ve hedef olarak belirtilmistir.

Kilturel olarak bu kapsamda “Kendinden farkli olani kabullenme ve ona saygi duyma” ilkesiyle hareket
etmek Ogrencilerimize hem insanlarla hem de insan disindaki tim varliklarla empati kurma yetisi
kazandiracaktr.
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Kendini tanimayan insan cevresindeki hicbir varligin farkina varamaz. Bu vylzden ise Once
ogrencilerimize kendi yakin g¢evrelerini, Tiirk kiiltlriini ve Tirk insanini tanitmakla baslayacagiz. Bu
sayede 6grenci hem kim oldugunun farkina varacak hem de kendinde olani farkli kiiltlirlere aktarabilme
ozelligi kazanacaktr.

Kilturlerarasi uyum ve is birligi cok kiltiirli Glkelerde gitgide dGnem kazanmaktadir. Alt kiltlrin sosyal
uyum seviyesi arttikca, kilttrel varhigini ve gelisimini siirdirmek daha kolay hale gelmektedir.

Oncelikle boélgemizde miize kiiltiriini  vererek gecmisleri hakkinda fikir sahibi olmalari
amaclanmaktadir. Bunun yari sira ibadet yerleri olan camii ve kiliselere gotirilerek 6grencilere “inanca
saygl” kavrami empoze edilecektir.

Okulumuzda belirli glin ve haftalar cercevesinde koseler olusturulacaktr.

Projeye katilacak 6grencilere Ulkemizde var olan bati mizigi kiltlirt tanitilacak, kendi halk danslari
topluluklarini olusturmalari igin tesvik edilecek ve gerekli imkanlar sunulacaktr.

Ogrencilere hem Tiirk edebiyatinin hem de diinya edebiyatinin bas yapitlarini izlemeleri icin tiyatro
etkinlikleri diizenlenerek farkli kiltiirde yetisen sanatgilarin insani ortak paydada nasil ele aldiklarini
kiyaslamalari 6gretilecektir. Ayrica disiplinler arasi modelden yararlanarak yabanci dil ziimresiyle
birlikte calismak kosuluyla 6grencilerin okulda drama etkinlikleri yapmalarina ortan hazirlanacaktir. Bu
etkinlikle 6grencilerin gidecekleri tlkelerin glinliik konusma dilleriyle ilgili pratik yapmalari saglanirken
farkh kiltirde yasayan insanlarla da empati kurmalari desteklenecektik.

insanlarin temel ihtiyaclarindan biri olan beslenme de diger tiim 6geler gibi her cografyada farkli bir
sekil alir. Ogrencilerin gittikleri yerlerde bu farki yadirgamamalari adina okul geneli i¢in hazirlanan ve
okul yemekhanesinde sunulan meninin ayin belli glinlerinde diinya mutfagina gore hazirlanmasi
saglanarak 6grencilerin farkl lezzetleri tatmalari hedeflenmektedir. Bunun yani sira yemek esnasinda
yemegi hazirlanan tlkenin mizikleri de dinletilerek 6grencilerin farkindaliklari artirilacaktr.

Empati yetenegimizi gelistirmenin bir diger yolu da dezavantajli gruplarla vakit gecirmektir. Onlari
anlamak, onlarin hayatlarina dokunmak insani insan yapan erdemlerin basinda gelir. Ogrencilerin bu
anlamda farkindaliklarini artirmak icin LOSEV e ve Yasli Bakim Evlerine ziyaretler diizenlenecektir. Ayrica
hayvan barinaklarina giderek her canliya karsi duyarli olma kavrami asilanacaktir.

Cevreye iliskin farkindalik diizeyimiz ¢evre bilinci diizeyimizi belirler. Sahip oldugumuz cevre bilinci
dizeyi ise ekolojik kiltirimuizl, dinyaya olan bakis agimizi ve dogayla olan iliskimizi sekillendirir. Bu
kapsamda 6grencilerle botanik bahgelere geziler diizenlenip, plogging etkinlikleri yapilarak 6grencilerin
hem dogayi tanimalarina hem de temiz bir ¢evre icin ¢op toplayarak dogaya katki saglamalarina imkan
verilecektir. Etkinlik sonunda 6grenciler, okuldaki uygun alanlarin agaclandiriimasina tesvik edilecektir.

Cevreye katki saglamanin temel sartlarindan biri de egitimin her ortamda (okulda, fabrikada, dogada,
tarlada, is yerinde, vb.) verilmesidir. Bu sayede Ogrenciler yaparak ve yasayarak 6grenir, tim duyu
organlarini 6grenmek icin kullanir, karsilastirarak analiz yapma olanagi bulur. Bu firsatlarin 6grencilere
sunulmasi icin imkan dahilinde fabrikalara gezi diizenlenerek karbon salinimini engelleyen elektrikli
araglarin yapim asamasini gozlemlemek hedeflerimizdendir.

Suyun 6nemini aktarmak yurt disi stajlari 6ncesi 6grencilerde iyi bir izlenim birakacaktir. Ayrica BAKAP
Tarim Kampusi ve Rekreasyon Alani gezilerek topragin 6nemini ve organik tarimin katkilarini yerinde
gorme firsatlari sunulacaktir.
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Farkli Cografya bilinci 6gretilecek, yerylziinin sadece fiziki yapisi ile degil ayni zamanda, lzerinde
yasayan insanoglunun ve onun tim aktiviteleri ile de ilgili oldugu, bu ilgilenis sayesinde ortaya ¢ikan
bilgi, tlkelerin sosyal, ekonomik, kiltiirel, bolgesel ve siyasal yonden gelisebilmeleri icin son derece
onemli oldugu aktarilacaktr.

Ogrencilere bu etkinlikler yaptirilirken yaparak yasayarak 6grenme, disiplinler arasi yaklasim, Waldorf
egitim yaklasimlarindan yararlanilacaktir. Etkinliklerin degerlendirilmesi ise etkinliklerin dncesi ve
sonrasl yapilacak anketlerle gozlemlenerek, gidilen yerlerdeki farkli kiltirler ve miizeler ile ilgili 6devler
verilecek, dontiste yayginlastirma ve ilerlemenin dlcllmesi adina okul dijital ortamimiza, sinif gruplarina
etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

3.1.4. Ogretmenlerin ve dgrencilerin uluslararasi yeterliliklerinin artirilmasi

Mesleki egitim agisindan Uluslararasilasma amaci ile okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin mesleki
seviyelerini ylkseltmek hedeflerimizdendir.

Mesleki egitimin verilmesinin pek ¢ok amaci bulunur. Bu amaclar kapsaminda kisilerin is ortamina
alisabilmesi icin ve is hayatinin gereklerini yerine getirebilmeleri amaci ile egitim verilir. Mesleki
egitimin verilmesinin bir baska amaci ise, toplumun gayeleri ve is alanlarinin taleplerine yonelik olarak
kisilere belirli olan bir meslegin gerektirdigi bilgi birikimi, beceri ve uygulama konusunda yeterliligin
kazandirilmasi amag edinilir.

Diinyada ve ilkemizde teknoloji, bilim ve sanayi devamli gelisme gdstermekte. Ozellikle gelismekte olan
bir Glke olan Tiirkiye'de nitelikli elemana daha cok ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitelikli eleman yetistiren
egitim kurumlari olarak ise meslek liseleri cok dnemli bir faktor olarak karsimiza cikiyor.

Ulkemizde TUIK verilerine gére 2023 yili Universite mezunu issiz sayisinin yiizde 13,6 oldugunu
gorliyoruz. Meslek Liseleri’'nde egitim alan yliksekdgretime devam etmek istemeyen 6grencilerin, is
bulmalari ve mesleklerinde ilerlemeleri daha kolaydir.

Ogrencilerimiz egitim gordiikleri alan ve dalda hem diploma hem de isyeri agma belgesine sahip olup
teknisyenlik unvani kazanirlar.

Okulumuzda;
LGS puani hig¢bir alanimizda 6n sart olarak yoktur.

Donanimli atblye ve laboratuvar uygulamalari ile 6grencilerin is yasaminda bir adim 6nde olmasi
amaclanir.

Universitede akademik egitimlerini devam ettirmek isteyen 6grencilerimize Ucretsiz hafta sonlari
Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile danisman Ogrenci sistemi ile YGS-LYS hazirlik imkéanlari
sunulmaktadir.

Okulumuz is birligi yaptigi firmalar araciligiyla 6grencilerimize staj yerleri konusunda yardimci olmakta
ve bu sayede sektor- eleman karsilasmasi saglanmakta boylece 6grencilerimiz mezun olmadan is yerleri
ve alani hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin staj yaptiklar isletmeler, mezun olduktan sonra karsilarina is imkani olarak
gorilmektedir.

Mesleki egitim acisindan uluslararasilasma amaci ile okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin mesleki
seviyelerini yikseltilerek okulumuzun uluslararasilasma hedefine katki salayacaktir. Mesleki egitimin
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kalitesini arthrmak adina yirutilen projelerde en 6n sirada yer alan okulumuz bu projeler kapsaminda
sagladigl baglantilarin gliclerini 6grencilerine agmakta ve mezuniyet sonrasi her alanda 6grencilerini
desteklemekte, takip etmektedir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim okulda, isletmede verilmektedir. Bu modellerin ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin, egitim sistemi icerisinde yer almasi, Milll Egitim Temel
Kanunu’nda yer almistir.

Okulumuz sanayi is birligi cercevesinde ve protokoller kapsaminda is diinyasindan destek bulmakta,
cesitli ortakliklara gitmektedir. Bu kapsamda isletmeler okullara laboratuvar, atélye, ekipman, staj
imkani ya da egitmen gibi cesitli konularda faydalar saglamaktadir. Boylece isletmeler de kendi sektor
ve is alanlarinda ihtiya¢ duyacaklari istihdamin sekillenmesinde rol oynamaktadirlar. Cogu zaman bu
isletmeler destek verdikleri okullardan mezun olan gencleri ise almakta ve isyerinde verecegi egitimi
cok daha 6nceden okulda almis olmalarini saglamaktadirlar.

Okulumuzda Eklerde Sunmus Oldugumuz Mesleki Egitimimizin Glglenmesi Amacli Tofas Turk A.S., T-
Kalip. Yay Belgelendirme, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, 1. Hava Bakim Fabrika MudirlGgi,
Hasmer Oto, Mitas, Arif Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme, Mercedes Benz Tiirk A.S., Titan Makina
Ltd.Stl Vb. Protokollerimiz Vardir.

TUBITAK'In Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonuc ve Strateji Belgesinde mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin laboratuvar, atblye, arag-gere¢ vb. imkanlardan yoksun olduguna yer
verilmektedir. Ayrica ders materyalleri ile 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli seviyede
olmadig belirtilerek, is piyasasinin sartlari géz 6nilinde tutuldugunda mesleki ve teknik okullardan
mezun olan 0Ogrencilerin ihtiyac duyulan beceri ve vyeterlilikleri karsilamadigi belirtilmektedir.
Gelismekte olan Ulkelerde yetismis insan gliclinin 6nemini kavramis olan Tiirkiye, mesleki ve teknik
ortadgretimde OECD ortalamasini yakalamis olmasina ragmen mesleki ve teknik ortadgretimin
problemlerine tamamen ¢6ziim bulmus degildir.

Alanlarimizin kendi sektorlerini iceren uluslararasi etkinliklere katilimlarinin artirilmasi, hayata gecirilen
Erasmus proje sayisinin artirilmasi bu yolla yurt disi temaslarla olusan etkilesimin sirdirtlmesi ve
genisletilmesi saglanacaktr.

Okulumuzun uluslararasi alanda gergeklestirilen cesitli etkinliklerde ve organizasyonlarda yer almasi ve
bu etkinliklerde kullanilan tanitim materyallerinin (kitapcik, brosir) glincellenmesi ve bu materyallerde
farkh dil seceneklerinin de sunulmasi uluslararasilasma amacimiza katki saglayacaktr.

Erasmus programi kapsaminda da hareketlilikten faydalananlarin sayisini ve kalitesini artirmak icin
kurumlara teknik geziler gerceklestiriimekte; cesitli toplanti, fuar ve kongrelere katiim saglanarak
anlasma sayilari artirilmaya calisiimaktadir.

Belirlenen hedef (lkeler de dikkate alinarak fuar katilimlarinin artirilmasi, web sitemizin ingilizce
versiyonunun hazirlanmasi, tanihm materyallerinin hazirlanmasi, Erasmus proje uygulayicilarinin
oldugu dijital iletisim aglarina dahil olma ve uluslararasi kuruluslara Gyelik sayisinin ve aktif katilimin
saglanmasi hedeflenmektedir.

ilerlemenin élgiilmesi adina;

ERASMUS+ PRO dogrultusunda belirlenen hedefler dogrultusunda verilen egitimler ve kazanilan
beceriler en sonunda genel kapsamli olarak degerlendirilecektir. Bu degerlendirme iceresinde sireg
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iceresinde yer alan ekipler ve alan 6gretmenleri yer alacaktir. Bastan sona tutulan tiim raporlar sirali
olarak bir bitlin seklinde incelenecek ve her bir 6grencinin gelisimi degerlendirilecektir.

Siire¢ sonunda 6grencilere anket ve testler uygulanarak bu sirecin kapsamli olarak degerlendirilmesi
saglanacak ve elde edilen bu bilgiler de gelisim iceresindeki durumuna eklenecektir. Burada
ogretmenler de benzer siirecten gecerek gelisimleri incelenecek ve durumlari kendilerine iletilecektir.
Gelisimler incelendiginde basarili 6grencilere basari belgesi verilecektir.

Projeler biinyesinde yurt disinda bulunacak 6grencilere rehberlikle gérevlendirilecek 6gretmenler
basta olmak tizere kurum biinyesindeki 6gretmenlerin uluslararasi yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla
oncelikle genel ve/veya proje temelli programlar planlanacaktir. Programlar mesleki egitim 6gretim
alaninda bilgi/tecribe degisimi ve en iyi uygulamalarin incelenmesi uygulamalarini kapsayacaktr.

Staj seviyesine gelmis 6grencilerin staj yeri bulmalarini, mezun durumundaki 6grencilerin ise is
imkanlarinin bulundugu platformlari olusturarak is takibi ve gelecek kariyerlerinin planlanmasina
yardimci olmak hedefimizdir.

Uluslararasilasma adina bu programla gidilen AB lilkelerindeki paydaslarinda mezun istihdam etme
durumlari gorusllecektir.

Degisik alanlardan mezun olan 6grenciler icin okulu bitirmek oncelikli ama¢ oldugu halde, okul
olanaklarinin ve tecribeli 6gretmenlerimizin kisisel iliskileri sayesinde okul yardimi ile kariyer
planlamasi yapabilmektedirler.

Sanayi-okul is birliginin artirilmasi kapsaminda 6grencilerimiz; Aselsan, Havelsan, Mercedes, Fiat, TAI,
Ayesas, Arcelik, Merih Asansor gibi Tirkiye’'nin  oncli  kuruluslarinda staj egitimlerini
gerceklestirmektedir. Ayni baglamda okulumuz ve sektor ile bir etkilesim igerisinde bulunulmasi
amaciyla yil boyunca i¢ ve dis paydaslar ile bir araya gelinerek bilimsel ve sektér odakli ¢cok sayida
toplanti ve etkinlikler planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilim gostermeyen alanlarimiz tesvik edilecek ve kolayliklar
saglanacaktir. Ozellikle stant acgip tanitim imkani buldugumuz fuarlardan aldigimiz geri dénisler,
etkilesimin arthigi ortamlarda kurumumuzu daha iyi anlatabildigimizi gostermektedir.

Bu amacla okulumuz mezunlarinin istthdama erisimlerinin kolaylastirilmasinin amaclandigi, mezun
takip ve ise yerlestirme sireclerinin organize edildigi, 6grenci ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerinin
takip edildigi bir yazilim (mezun takip otomasyonu) planlanacaktr.

Mezun Takip Otomasyonu, mezunlarimizi bir platform altinda toplayarak, mezunlarin is durumlarinin
takibini, genel profillerinin analizini ve iletisime ge¢cmeyi kolaylastiran web tabanli bir otomasyon
yazilimi olacaktir.

Bu sistem;

- Mezun 6grencileri alanlari altinda toplar.

- Ogrencilerin durumunu takip etmeyi kolaylastirir.
- is durumlarini analiz etmeyi saglar.

- lletisime gecmeyi kolaylastirir.

- s ilanlarini duyurarak mezunlarin is bulmasini kolaylastirir.
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Ogrenciler icin,

Kisisel Bilgiler, Egitim Bilgileri, Sosyal Medya Hesaplari, CV indirme & Gériintiileme

Firmalar icin,

Firma Logosu, Firma Adi ve Sektord, iletisim Bilgileri, Web Sitesi, Firma Hakkinda, Harita Uzerindeki Yeri
gibi bilgileri icerecektir.

Ayrica stajyer seviyesine gelmis 11. Sinif 6grencilerinin de staj yeri bulmalarini kolaylastiracak sistem
olacakt.

Bu yazilimin mezunlarimizla isverenler arasinda bir kdpri gorevi gormesi beklenmektedir. Gelistirilecek
sisteme kaydolacak 6grencilerin giincel is ve staj imkanlarindan faydalanip ayni zamanda kariyer
gelisiminizi destekleyecek etkinliklerden haberdar olmalari saglanacaktr.

Yiksek 6grenime devam etmeyi dislinen veya yiksekogrenime gecen 6grencilerin de takibi de bu
platformla saglanacaktr.

Hazir programlardan biri olan ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan
Yetenek Kapisi platformu araciligiyla mezunlarin kariyerleri icin firsatlari kesfetmeleri saglanip,
yetenekkapisi.org adresi lizerinden sisteme kaydolup is ve staj imkanlarini degerlendirilecektir.
is/Staj ilanlari Sektériinde dnde gelen kamu ve 6zel sektérden isverenlerin yil boyunca yayimladiklari
ilanlari takip edip, basvurarak profesyonel is hayatina ilk adim atilmis olacaktr.

Mezuniyeti hak eden 6grencilerin kariyer basamaklarini yonlendirebilmeleri icin okulun son
somestrinde yukarda agiklamasi yapilan programlarin kullanimi ve kayit yontemleri agik¢a anlatilacaktir.

Gelecegini planlayan 6grencilere cesitli is dallarinda karsilasabilecekleri olumlu ve olumsuz yonler varsa
video ve slaytlarla anlatilacak bu konuda 6n bilgilendirme yapilacaktir.

Gec¢mis yillarda okulumuzdan mezun olmus kisilerin okul ortaminda tekrar bulusmalarini saglayacak her
sene kiltlrel etkinlik diizenlenecektir. Bu etkinlik sayesinde calisan veya is yeri sahibi olmus mezunlarin
okul atolye donanimlarinin sektére uyumu olup olmadigl goriliip okula gerekli donanim destekleri
beklenecektir.

9.sinif 6grencilerimize ise her sene alanlarimizda mezunlarimizin katildigi kariyer gtinleri planlanacaktr.

Sonuglar; Yapilacak uygulama yazilimi ile programi kullanan mezunlarin kayit sayisi ve zamanlari,
kullanim sikhgi gibi bilgiler kolaylikla 6grenilecektir.

is imkanlari senelere gore degisiklik gdsterip gdstermedigi gerekirse alanlardaki 6grencilerin dallara is
bulabilme olasiliklarina gore yerlestirilmeleri gergeklestirilmis olacaktir. Ayni zamanda elde edilen
sonuglarin dokim yolu ile siniflamasi yapilip sonuglar analiz edilecektir.

Programa dahil edilen 6gretmenler ilgili ders iceriklerinin yeniden ele alinmasinda ve uluslararasilasma
faaliyetlerinin gelistiriilmesinde de gorev alacaklardir.
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Alanlarimizin dncelikle belirledigi 6gretmen kurs veya isbasi egitimleri su sekildedir;

Bolumler 1yl 2.\l 3.yl
Bilisim Teknolojileri | Bilisim Makine Yapay Zeka Gorintu isleme/dil
Ogrenmesi modeli olusturma

Elektrik Elektronik

Yenilebilir Enerji

Arduino ve yeni nesil

Elektrikli arag ve

makinelerin pil/aku
sarj Uniteleri
kurulum asamalari
ve bakimi

Elektrikli araglarin

Teknolojileri kaynaklarinin

kullanimi

programlanabilir entegrelerin
Programlanmasi/Asansorlerin
Bakim ve Onarimi

Motorlu Araglar Su Bazli boyalarin Agir is Makineleri ve Vinglerin

Teknolojileri otomotiv boya Tamiri tamir ve bakimi
egitimde kullanimi

Makine Model egitiminde 3 eksen ve lzeri makine Kompozit malzeme

Teknolojileri kullanilabilecek atik | model programlama modelleme
maddelerin teknikleri
malzeme bilgisi

Ucak Bakim Kompozit Ucak motorlarinin modiiler Elektronik ucus

Teknolojileri malzemelerin olarak montaji ve bakimi gosterge
percinleme sistemlerinin bakim
uygulamasi testleri

Yukarida Uc yillik olarak planlanan egitimler b6lim 6gretmenlerin tamaminin ayni anda hareketlilik
gerceklestiremeyeceginden dolayr dongil sistemiyle 5 yilda mimkiin oldugu kadar fazla egitimciye
verilmesi hedeflenmektedir.

Bolimlere gore 6grenci isbasi egitimleri (Staj) ise;

*Yillara gore oncelik siralari degisebilir.

Bolumler 1.yl 2.\l 3.yl 4.yl 5.yl
Bilisim Oyun Otomasyon Otomasyon IHA Makine
Teknolojileri motorlari sistemlerinin sistemlerinde | Gretim/strls 0grenmesi
kullanarak izlenmesini siber programlama slrecinin
otomasyon saglayacak glvenlik otomasyon
sistemlerinin mobil uygulama sistemlerinde
simile programlanmasi kullaniimasi
edilmesi
Elektrik Asansor Arduino ve | Lehimleme Kompanzasyon | Otomasyon
Elektronik glvenlik Autocad ve elektronik | uygulamalari sistemlerinde
Teknolojileri | sistemleri programini kart dretim skada
kullanma metodlari programlama
Motorlu ECU, CAN BUS | Dizel motor | Otomatik Fren 6n dilizen | Kaporta boya
Araclar Sensor ariza bulunmasi | vites bakimi uygulama
Teknolojileri hatlarinin ve bakim | sanziman ABS EPS | yontemleri
control ve | onarimini tamiri sistemleri
arizalarini yapmak
yapmak
Makine Tersine 3 eksen CNC | Kompozit Modelleme 3 Dyazicilarin
Teknolojileri muhendislik freze zerinde | malzeme tasariminda model ve
yontemleri ile | modelleme Uretim ve | kullanilan son | maga sandigl
model yapma makine siriim Uretim
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modelleme programlarin asamalari
de kullanma | incelenmesi
yontemleri
Ucak Bakim | Ucus Boroskop Motor IHA Pervane
Teknolojileri kumanda kullanimi panellerinin Gretim/stris balans
ylzeyleri egitimi eddy current | programlama Olglilmesi ve
montaji yontemleri ayarlan
bakimi

Alanlarimizin daha o6nceki hareketlilik deneyimlere ve yeni arastirmalarimiza gore kurs ve isbasi
egitim/staj yerlerimiz su sekilde planlanmistir.

Almanya

e Schmersal Bohnke+Partner GmbH

e Kogelheide GmbH

e Kfz Meisterbetrieb Eroli

e GfG Elektrotechnik GmbH

e KOL GmbH

e PRAZIMOLDS GmbH

e Ingenieur & Sachverstandigenbiiro INGBEY

e BUWIT (Beratung - Bildung, Unterstiitzung, Weiterbildung, Internationale
Beziehungen, Technologie Projekte, Saubere)

e Autowerkstatt Witten

e DGN IT-Software GmbH

e TAS Aufziige

e Mugni-Kepsertrs Foundation for Edducation & Culture

e ASSOFORM Rimini Forli Cesena

o Akademie remesel Praha/SST Zeleny Pruh
e EUR&PROCentrum Vzdelavani a Praxe, s.r.o.

ispanya

e Sumasa Lift
e Escuelas Ave Maria

Portekiz
e Aplicaproposta LDA
isveg

e Sjodalsgymnasiet
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Macaristan

e KONE Felvono Kft. Budapest Hungary

e Budapesti Gepeszeti Szakkepzesi Centrum Ganz Abraham Ket Tanitasi Nyelvi Szakkozepiskola
es Szakiskola

e Harmonia K6zhaszn(i Public Benefit Nonprofit Kft.

e Kogelheide GmbH

ingiltere
e TELLUS GROUP
Romanya

e Colegul Tehnic de Aeronautica Henri Coanda
e ERD Plastic Production Srl

e SC PromotorReal Service Srl

e S.C. Electrotehnica Echipamente Electrice S.A.
e Caleamag Online Srl

Hollanda

e Stichting Edutalents
irlanda

e Job Shadowing in Dublin
Belgika

e Belgo Industry

Bu Ulke ve yerlerin disinda ulusal ajansla irtibata gecilerek farkli yerlere hareketlilikler ihtiyaglar
dogrultusunda degisiklik gerceklesebilecektir.

3.1.5. Kurs ve isbasi egitimlerle egitim alt yapimizin guiglendirilmesi

Mevcut mifredatin gliclendirmesine katki vermek ve daha yenilik¢i hale getirmek icin alanlarimizda
ekteki uluslararasilasma stratejik hedeflerimizde belirtilen konularda egitim ve isbasi gozlem faaliyetleri
gerceklestireceklerdir.

Ogretmenlerimizden AB egitimleri ve sonrasinda 6grenilen konularin pekistiriimesi  ve
yayginlastirilabilmesi icin egitim slaytlarinin ve ders notlarinin olusturulmasi istenecektir. Bu notlarin
olusturulmasi sirasinda stajyer olarak projemizden faydalanan 6grencilerimizden de destek alinacaktr.
Ogrenciler isbasi egitimlerini 6gretmenleri tarafindan érnek bir proje dosyasi sayesinde yazili olarak
uygulama notlari hazirlayacaktr.

Olusturulan ders kitleri anlatim, soru, cevap ve uygulama olarak planlanacaktir. Bu kitlerin mezun
portalindan paylasilabilmesi icin alt yapisi proje yayginlastirma ekibimizdeki kisilerle ve alan
ogretmenlerimizle beraber dijital olarak olusturulacaktir. Bu egitim notlari ve slaytlari mevcut
mifredatimiza da destek olacaktir.
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Planlanan 5 yillik egitim slireci sonunda hedefimiz, okulumuzun her béliminde bulunan 6grencilerin
ilgili alan ziimre 6gretmenlerimiz ile hazirlanan egitimlere ve yurt disi IBE biyiik oranda katilimlarini
saglamaktr.

Egitim notlarinin ve uygulamalarin kit olarak hazirlanmasi her hareketlilik sonrasinda l¢ ay icinde
yapilacaktir. Bu egitim kitleri her atdlyenin ders igeriginin yenilenmesi ve konularin daha pozitif ve
anlasilirhigini arttiracaktir.

Olusturulacak yeni 6grenme konulari her alan tarafindan ders egitim kiti seklinde olup okul
ogrencilerine egitimciler esliginde aktarilacaktir. Bu egitimlere katilamayanlar 6zellikle mezun olan
ogrencilerimizin erisimi icin de mezun portalinda bu kitler paylasima agilacaktir.

Yapilacak uygulama yazilimi ile programi kullanan mezunlarin hangi konulara ihtiyaclari kullanma
zamanlari, kullanim sikhgi gibi bilgiler kolaylikla 6grenilecektir.

Ayni zamanda elde edilen sonuclar dékiim yolu ile siniflamasi yapilip bakanligimiza 6neri olarak
sunulabilecektir. Bu sayede kolaylikla analiz edilecektir. Okulumuzun milli egitime katkisi somut olarak
saglanacaktir.

Bu hedefler uygulanirken dil becerilerinin yiksek olmasi beklenir.

Okulumuzda se¢meli yabanci dil ingilizcedir. Buna ragmen &grencilerimizin yabanci dil becerileri
oldukga yetersizdir. Ozellikle de mesleki yabanci dil diizeyleri.

Bu zayifligi gelistirmek adina yapilacaklar: Efektif yabanci dil kurslarinin alinmasi, sertifikalandiriimasi,
bolgemizdeki uluslararasi etkinliklere katihm, yurtdisi hareketlilikler icin olanak saglamakla
olabilecektir.

Katihmcilarin beklenen performansi yakalayabilmeleri ise yabanci dil yeterlilikleri ve yabanci dilde
iletisim becerilerine dogrudan baglidir.

Bu bilingle Tiurkiye de Erasmus projelerinde yer alacak tim katihmcilarin belirtilen stratejiler
dogrultusunda yonlendirilmesinin yapilarak projeye katihmlarindan 6nce dil yeterliliklerinin olmasi
istenmektedir.

Oncelikle projeye katilacak 6grencilerimize hem dil konusunda pratik yapmalarini saglayacak etkinlikler
ile hem de Halk egitim biinyesinde &grencilerimize kurslar acarak, bélimlerde meslek teknik ingilizce
kdselerinin olusturulmasinda tiim laboratuvar ortamlarinda ingilizce 6grenmeye yonelik, mesleki
ingilizce kelime gorselleri asiimasi saglanacaktr.

Dijital platformda 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini destekleyerek okulumuz bilisim bolimiuyle
koordineli online calisma saglayacak oyun ve aktivite iceren program yazilmasi kullanilmasi veya var
olan DUALINGO, VOSCREEN, MONDLY, QUIZELET, MIEMRISE gibi dijital icerikleri de kullanarak
calismalar yapilacaktr.

Okulumuzda yabanci dil laboratuvarinin ve yaparak yasayarak 6grenmeyi destekleyen ingilizce
sokaginin olusturulmasi ve 0&grencilerin gilinlik hayatlarinda yabanci dili sirekli kullanmayi
destekleyecek online bilisim aglarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

ingilizce disinda, dgrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin mesleki ve akademik gelisimlerine yonelik ve
hareketliligin gerceklestirilecegi Ulkenin dili 2. yabanci dil 6grenmelerine yonelik programlar da
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acilacaktir. Buradaki amacimiz ingilizcenin ortak dil olmasina ragmen gidilecek ulkelerin yerel halklari
ile iletisim kurabilmektir. Bunun icin okulumuzla protokoli olan British Scholl Dil Kursundan 2. Dil igin
destek alinacakdtir.

Erasmus+ PRO projelerini egitimin kalitesini artirmak, 6gretmen ve yoneticilerimizin yeterliliklerini ve
ogrencilerimizin gelisimi ve egitimlerini Ust dizeye ¢ikartmak Uizere uygulamayi ve tim bu hedefleri
hayata gecirmeyi planliyoruz.

4. RIiSKLER

PHYE ve daha 6nce ulusal/uluslararasi projelere katilim saglamis, rehberlik, koordinatorlik yapmis
egitimcilerle yaptigimiz inceleme ve arastirmalarda asagida olasi riskler ve alinabilecek en hizli ¢6zim
yollari belirlenmistir.

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

Ogrenci secildikten sonra son anda hareketlilige katilamama: Ogrenci secimi yapilirken almasi
gereken on hazirliklar dahil olmak (izere yedek 6grenciler olusturulacak siralama dahilinde
sisteme dahil edilecektir.

Ucak (ulasim) saatine yetisememe: Oncelikle Ankara icinden ulasim saglanacaktir. Hava alanina
ulasim ise 6zel olarak okul servisleri veya aile 6zel araglari ile olacaktir. Toplu tasimalar
kullanilacak ise en az 3 saat 6nce hava alaninda olma durumuna gore hareket edilecektir.

Yurtdisinda iletisim: Ogrencilerin ailelerine veya gidilen yerde sorumlu kisiler ve kendi
aralarinda iletisim saglayabilmesi icin 24 saat acik olacak yerel hat veya uygunluk durumuna
gore Turkiye hattinin acik olmasi saglanacaktir.

Ekonomik eksiklik: Ogrencilerin iase bedelleri rehber 6gretmen tarafindan giinliik dilimlere
bolliinerek verilecektir. Toplu harcamalarda Ogretmen tarafindan belirlenen bitceden
harcanacaktr.

Hastalik: Olasi gribal veya gecici olabilecek agri ve yaralanmalar icin bir saglik cantasi
gotlirtlecektir. Ayrica 6grenci ve 6gretmenlerin siire boyunca saglik sigortalari yaptirilacaktr.

Kaza: Saglik sigortalari bu tip durumlari da kapsayacak, kaza olmamasi icin staj yerlerinde is
glivenligi ile ilgili Kisisel korutucu énlemler her an almalari saglanacaktir.

Erken hareketliligi sonlandirmasi (irtica, Aile bireylerinin ani saglik sorunu): irtica; Oncelikle bu
olasilik olmamasi icin 6grenci secimleri titizlikle yapilacaktir. Rehber 6gretmen tarafindan en
kisa slirede PHYE ve okul idaresi ile iletisim saglanacak, ilce ve UA bilgilendirilecektir. Gidilen
Glke Konsolosluguna bilgi verilecektir.

Aile fertlerinin durumlari; gibi miicbir sebepler olmasi durumunda erken Tiirkiye'ye intikali
saglanacak Turkiye'de kendisine hava alanindan itibaren eslik edilecektir. Kalan staj durumunu
daha sonra Tirkiye’de tamamlamasina olanak saglanacaktr.

Ulkenin kiiresel saglik sebebi ile kabul etmemesi: Bu tip durumlar icin 2. Bir {lke ile de genel
programlar yapilip o Ulkeye yonelim saglanacaktir. Olasi genel kisitlamalar olmasi durumunda
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ucak biletlerinin iptali gerceklesebilmesi icin biletler dahi sigorta yaptirilacak ya da anlasmali
iptal yapabilen tedarikgilerle protokol dahilinde bilet alimi yapilacaktr.

i) Hirsizlik (Pasaport /Para Kaybi): Toplu halde gezi ve dolasim yapilacak olasi durumda ise yerel
glivenlik ekiplerine bilgiler verilecektir ve glinliik cok fazla para tasimamalari saglanacaktir. Her
Glkenin Tirkiye konsolosluklari iletisim numaralari hareket 6ncesi paylasilacaktir.

J) Staj yerinde 68renci ve ustasi ile problem sebebi ile stajin erken sonlanmasi: Ogrenci secimi bu
konuda énemlidir uyum saglayamayacagi ihtimalleri en ufak bir sekilde stiphe uyandirabilir ise
secim komisyonu tarafindan 6grencinin programdan iptali zamaninda saglanacaktr.

K) Konaklama vyerlerinin uzak ya da kot olmasi: Konaklama yerine gidilmeden para aktarimi
uzaktan yapilmayacaktr. ikinci bir alternatif her zaman hazir bulundurulacaktr.

5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

2005 yilinda bu yana gerceklestirdigimiz Erasmus+ projelerimizle bircok 6gretmen ve 06grenci
hareketliligimizi basariyla sagladik. Yillar igerisinde edindigimiz sayisiz tecrlibeye dayanarak
hareketliliklerin 6grenci ve 6gretmenlerimiz (izerinde oldukca olumlu etkilerini gozlemlemekteyiz. Bu
ylzden yurtdisi hareketliliklerimizi artirma yoniinde ¢alismaktayiz.

Uluslarasilasma strateji planini dahilinde mesleki egitim, okul egitimi ve Stratejik Ortakliklar alanlarinda
da Erasmus+ projelerimize devam etmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda her Ui¢ baslikta da siireg icerisinde
projeler hazirlayip basvuru yapilacaktir. Ayrica teknoloji alaninda diizenlenen uluslararasi yarismalara
katilim saglanarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin mesleki yeterliklerini artiracaklari hareketliliklere
katilmalari tesvik edilecektir.

Uluslarasilasma faaliyetleri kapsaminda yapilacak yazismalar, toplanti tutanaklari, gérevlendirmeler vb.
tim evrak komisyonda gorev alacak koordinator teknik oOgretmenimizin sorumlulugunda
dosyalanacaktr.

Proje Hazirlama Yonetim Ekibi (PHYE) diger ekiplerle egitim yili boyunca iki ayda en az bir kez toplanacak
ve hedeflerle ilgili katedilen asamalar incelenecektir. Bunun disinda, ihtiya¢c olmasi durumunda ekip
yeniden toplanacak ve ilgili faaliyetin ¢alismalari izlenip, sonuclari raporlanacaktir.

Programin izlenmesi degerlendirilmesi, projenin gereken hedeflere ulasmasini saglamaya yonelik okul
muduri ve proje koordinatoriinde icinde bulundugu Proje Hazirlama Yonetim Ekibi ekipler kurulacaktr.

Bu ekipler;

Proje Uygulama Ekibi (PUE)

- Yurtdisi ortaklarimizda personel egitimi alma ve uygulama planlari yapma,

- Ogrencilerimizin secgimi, staj egitimini yapma siirecindeki faaliyetleri izlemek ve degerlendirmekle
yukimluddar.

- Hareketlilik faaliyetlerinin durumunu, etkilerini ve beklenen etkileri kontrol etmek icin tiim ortaklarla
duzenli toplantilar diizenlenecektir.
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- Proje hareketlilik stireglerini kapsayan seyahat, konaklama, yeme-icme, dilsel ve kiltirel faaliyetler,
belgelendirme ve sertifikasyonlar, rehberlik ve mali konulari iceren bir s6zlesme hazirlanacakdir.

- Ortak kurumlarla projede belirtilen ana faaliyetleri kapsayan, personel egitim-uygulamalar ve egitim
programlarinin, 6grenci staj programlarinin egitim icerikleri, giinlik calisma ve egitim saatleri, slresi,
calisma ortamlari, ¢calisma sekilleri gibi kriterleri iceren 6grenme anlasmalari diizenlenecek ve
imzalanacaktr.

- Ev sahibi kuruluslarla iletisim, planlama, staj programlari, egitim konularinda calismalar yapacaklardir.

Proje izleme Ekibi (PiZE)

- izleme siireci projemizin baslangicindan nihai raporu teslim edene kadar siirmektedir. Projenin her
asamasinda proje sahibi ve ortaklari is birliginde, ekibimiz gerekli izleme ve degerlendirmeyi yapacaktr.

- Ogrencilerin staj sonu staj dosyalarinin kontrollerini yapip uygulanan egitimlerin basariya ulasip
ulasmadigini kontrol edeceklerdir.

- Projemizin sonuglarini degerlendirebilmek icin niteliksel ve niceliksel veri toplanacaktir.

- Ogrenicilerin, personelin ve kurum yéneticilerinin goériis, deneyim ve algilamalarini kesfetmek igin
cevrimici bir ankete ek olarak, odak grup toplantilari ve derinlemesine gériismeler kullanilacaktr.

Proje Yayginlastirma Ekibi (PYE)

- Proje sonuglarinin okulumuza, kamuoyuna, mesleki egitim kurumlari ve STK temsilcilerine seminerler
ile bilgilendirilmesi ve duyurulmasi, 6gretmenlere AB’deki uygulamalara yonelik seminer, konferans ve
toplanti yapilacak.

- Erasmus Days diizenlenerek sonuglar dijital platformlarda genis kitlelere ulastirilacaktir.

Ayrica projemize katkida bulunabilecek Tirkiye’den ge¢mis projelerimize destek veren Vakif, STK,
Universite gibi kuruluslari program dahilinde ekiplerimizin uygun gérmesi halinde dahil edilecektir.

Degerlendirme asamamizda;

Projemiz erisilebilirlige ve kapsayicihiga uygun bir sekilde tasarlanacaktir. Katiimci profilinde gesitlilige
dikkat edilecek ve dezavantajli gruplara éncelik verilecektir. Ogrencilerimizin kendi yasamlarinin mimari
olmalarini, kisisel gelisimlerini tamamlamalarini yasam kalitelerini (ist seviyeye cikarmalarini, degisen
diinya ile bas edebilmeleri icin yasam becerileriyle donatiimalarini saglamak hedeflerimizdendir.

Staj sonu aktif vatandas olmalari, Avrupa kimliginden ve AB degerlerinden ilham alan dayanisma ve
pozitif degisimin temsilcileri olmalari bizim icin cok 6nemlidir. Bunun icin gerekli kaynaklarla donatmak
(istihdam, egitim ve sosyallik) kendi sektorlerinde 06grencilerimizin seviyelerini iyilestirmek,
yoksullugunun ve her tirli ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak amacimiz olacaktr.
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