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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime buyiik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her
toplumun, her ilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok 6nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyag¢larina
cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini g6z Onilinde
bulundurarak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tim bu
calismalar1 yaparken kurumlara biitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme
aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve sitrekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]IK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle stuirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtiinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

“2028 Egitim Vizyonu’ nun, 21. ytizyila dair egitim énerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki cift kanathh bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gdégiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli
tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak
gtizelligidir.” Diistincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir
tilkeler seviyesine cikarmak icin var giicimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Guivercinlik Sehit Hasan Giilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 68rencilerimize, velilerimize, Strateji
Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Nihat SIMDI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul
miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist
kurul tyesi olmayan miidir yardimcist baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erding PINARBASI Mdr. Yardimcisi Utku
N Mdr. Yard
TUNAVELIOGLU - rardimelst
Hediye Rehber Ogretmen Refika Birgiil Rehber Ogretmen
NALBANTOGLU DEGER
Yusuf GORGUN Ogretmen Zeynep ERBAY Opretmen
Sehnaz BAYAV Ogretmen Zeynep Yasar Ogretmen
ARIKAN
Baris EKICI Ogretmen Mustafa Ogretmen
TOKDEMIR

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gortis ve onerileri alindiktan
sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amacglar
belirlenmistir. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alinmistir.

Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,

yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapilmistir.

. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir.

. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanmigtir.
. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.

Zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,calisanlarin énerileri, ontimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde
bulundurulmustur.

. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisilmistir; 6niimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyetlendirilme

yapimistir.

. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenintoplamlar1 hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Giivercinlik Sehit Hasan GULHAN
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini
almis ve onaya sunulmustur.

Giivercinlik Sehit Hasan GULHAN
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Guvercinlik Sehit Hasan Gililhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Ankara Valiligi Milli Egitim Midurligi'ntin 27.07.1999 tarih ve 808 sayili yazilan ile
Giivercinlik Endiistri Meslek Lisesi ad1 altinda, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Motor,
Elektrik ve Elektromekanik Tasiyicilar Boliimleri ile egitime baslamistir. Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirligi’niin 12.03.2001 tarih ve 1845 sayil genelgeleri ile Ozkan Erdek
Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii ve Giivercinlik Endiistri Meslek Lisesi Miidiirligii ayni
yonetim altinda birlestirilmis ve 01.12.2010 tarihine kadar tek miidiirliik catis1 altinda

egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim Y1l'nda Bilgisayar, Motor ve Elektronik boliimleri, 2003-
2004 egitim-6gretim yilinda ise Metal Isleri Béliimii agilmistir. 2004-2005 egitim-6gretim
yilinda Teknik Lise Bilgisayar Boltimii, 2007-2008 Egitim-6gretim yilinda Anadolu Teknik
Lisesi Bilgisayar Boliimii ve son olarak 2013-2014 Egitim- 6gretim yilinda Anadolu Teknik
Lisesi Elektrik-Elektronik Alani ile Motorlu Araclar Teknolojisi Alani faaliyete gecirilmistir.
Bu siirecte Metal Isleri Béliimii 6grenci kaydi yapilamadi1 i¢in kapatilmistir. 2014-2015
Egitim- 6gretim yilinda okulumuzun 6gretim programi Anadolu Meslek Lisesi kapsamina
alinmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Makine Teknolojisi alan1 acilmis, 2016-2017
egitim-6gretim yilinda égrenci alimina baglanmistir. 20/02/2017 tarih ve Ankara il Milli
Egitim Midiirliginiin 63971525-105-E.2156943 sayili yazis1 ile okulumuz ismi
Guvercinlik Sehit Hasan Giilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Ugak Bakim Alani, Ucak-G6vde-Motor dali acilmis ve 6grenci
alimina baslanmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 8 idareci 85 6gretmen ve 903

ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

L Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu

gorevlerini ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii ¢cergevesinde yiiriitmek.

2 Orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve &gretim
programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve

denetlemek.

3. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine

etmek.

4. Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli

kisiler olarak yetigtirmek.

5. Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte ig gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini, onlarin kendilerini mutlu kilacak

ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim

programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7. Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans 6Slciitlerinin
uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen

yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

8 Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artirllmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar slireglerinin olusturulmasi, biirokrasi ve

kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

9. Egitim &gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer Alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap

verebilirligi ve mali saydamligi saglamak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim mudiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.,

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri; temel
iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve

iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 ise Tablo 2’de

gosterilmistir.
Ust Politika Ilgili Béliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
MEB 2023 Mesleki ve Teknik Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesinde Belirtilen
Egitim Egitim Strateji Belgesi [Hedeflere Ulagsmak
Vizyonu (2014-2018)
MEB 2019-  Mesleki Egitim KuruluMesleki Egitim Kurulu Kararlarina Uymak
2023 Stratejik [Kararlari
Plan1
Mesleki ve Hayat Boyu Ogrenme [Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde belirlenen

Teknik Egitim
Strateji Belgesi
(2014-2018)

Strateji Belgesi (2014-
2018)

hedeflere ulasmak.

Ankara Diger Kamu Kurum ve |Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Biiyiiksehir ~ [Kuruluslarinin Planlarinda belirlenen hedeflerde ortak noktalara dikkat
Belediyesi Stratejik Planlar etmek.

2015-2019

Stratejik Plani

Mesleki Egitim|/Ankara [l MEM 2019- |Ankara il MEM 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen
Kurulu 2023 Stratejik Plan1  |hedeflere ulagmak.

Kararlari

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yuriitmek.
Sosyal faaliyetler ('jgvrencileri SOS}:al Ve.kii.lt.iirel olarak gelistirmek. Sosyallesmelerini
saglamak ve degerlerimizi kavratmak.
Sportif faaliyetler Ogrencileri bedensel ve zihinsel olarak gelistirecek her tiirlii sportif

faaliyet yapmak, turnuvalar diizenlemek ve turnuvalara katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerimizin sanatin ve kiiltiirel faaliyetlerin degerini anlamalarini
saglamak ve onlar1 bu faaliyetler icerisine aktif bir sekilde dahil etmek.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki hedefleri gerceklestirmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Veli igbirligi ile hareket ederek alinan kararlarda ortaklik
saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 her alanda faaliyetlerde bulunmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

2023 Egitim Ogretim y1h ile Bakanligimz ile birlikte Ogrencilerimizi
Ogrendikleri kapsamda 6l¢me-degerlendirme yapmak.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ogrencilerin 6grenme alanlarim gelisime acik hale getirmek.

Ders dis1 faaliyetler

|Acilan egzersizlerle 6grencileri her alanda gelismelerini saglamak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte,
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

- . k. OKUL
OGRETMEN ; AU O

KURULLARI 5 e YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,

Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

22

Valilik

Milli Egitim Miudiirliigi N N
Calisanlari

ilge Milli Egitim [
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler ve Diger N 0 0
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

<
<

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

= = = =

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskin N
Midirliigia

Sosyal Hizmetler N (o) (o)
Midirliigia

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar 0 0 0

= =N =N =

Sivil Toplum Kuruluslar:

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamami O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
&2 E f:\ - -
Paydas < % o) E = ‘E@ 180
- a 5@ ] )
S lg |58 |ZF 2
= a >~ - Z A =)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gértsleri alinmalidir.
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=< ~ Z o > = =< @ X o
) s& | 5| E|E5 gl & 28| g &
Uriin/Hizmet | o9 £ = N A S| 5 g o = 3
5 B = = | 8™ = = e 5 ®
— o & = |20 Y = = 1
i o¢] 5 = = o= = @
U_‘;‘ <] ‘Z_” E—_-e o I = Q¢
5 c =} @ [mg = = [0)
= ci = 5 v @ 5
> = wn = a
< = ~ ) = =3
0w = ] g
Yararlanici £ g 5 =
(Miisteri) ' 5 .
Ogrenciler \ v
Veliler v
Universiteler 0
Medya
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari v v 0
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamam O: Bir Kism1
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i¢c paydaslar,

Ic Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

4,5

IS

3/

]

w

2,

2]

N

1’

[63]

[N

0,

(€]

0

Sdtunl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahathkla dilegetirmektedirler. Okulumuz temiz
olup, ders arac gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha
fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okulkantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
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4 Sdtunl

3,
21
1:
0,
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir

S

(€]

w

(6]

N

€]

[

€]

goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik calismalarda destek olan.
Ogretmenler arasi isbirligine énem veren. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinan

bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag
gerecler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif 6diil ceza sitemi
olusturulmali.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagl/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun
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dis paydaslari; veliler, il ve ilge millf egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

mubhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Veli Anketi Sonuclar:

Seri 1
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar oluncailgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimlh olup, 68rencim giris ve cikislarda gerekli
guvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve
gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli

bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sportif, sanatsal ve sosyal

etkinliklere daha fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9-10-11-12, Elektrik-Elektronik Alani, Bilisim Teknolojisi Alani, Motorlu
Araglar Teknolojisi Alani , Ugak Bakim Alani , Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alani, Yazilim Gelistirme Dali, Asansor Sistemleri, Elektronik
ve Haberlesme Dali, Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi Dali, Otomotiv
Elektromekanik Dali, Otomotiv Boya Dali, Otomotiv Gévde Dali, Bilgisayar
Destekli Endiistriyel Modelleme Dali, Bilgisayarli Makine imalati Dali,
Ucak Govde-Motor Dali, Kaynastirma Ogrencileri 9.Smif 13,10. Sinif 6, 11.
Sinif 11 ve 12. Sinif 8 6grenci vardir. Siniflarda 2 yabanci uyruklu 68renci
bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

9.51n1f Sayisal Derslerin Basari Verisi 37,5 Sozel Derslerin Basar: Verisi
30°0 dur.

10.S1f Sayisal Derslerin Basari Verisi 34,0 S6zel Derslerin Basar1 Verisi
63'tlir.

11.Sinif Sayisal Derslerin Basari Verisi 79,0 Sozel Derslerin Basar: Verisi
82’tir.

12.S1f Sayisal Derslerin Basari Verisi 84,6 S6zel Derslerin Basari Verisi
79,2’dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Bireysel Spor dallarinda yarismalara katilan 68rencilerimiz mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Yapilan 6grenme stilleri Envanteri anketimize gore 6grencilerimizin yilizde 52’si
lyaparak yasayarak 6grenmeyi, ylizde 34l gorsel olarak dgrenmeyi, yiizde 14’ ise|
isitsel olarak 6grenme stillerini kendisine daha uygun gérmiistiir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 5 giine kadar devamsizlik yapan 68renci yiizdesi ylizde
33,64’dir. 15 giine kadar devamsizlik yapan oOgrenci ytlizdesi ytlizde
21,62'dir. 25 giline kadar devamsizlik yapan 6grenci yiizdesi yilizde
8,64'tiir. 55 gline kadar devamsizlik yapan 6grenci ylizdesi yiizde 1,75’tir.
Ogrencilere yaptigimiz devamsizlik nedenleri anketinde devamsizlik
nedenleri olarak ailevi ve ekonomik nedenler basi cekmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul Disiplinin etkileyen faktorler icerisinde sosyal medya bagimlilig1 ve
yanlis kullanimi, Teknoloji bagimliligi ve yanhis kullanimi, Cevresel
faktorler ve Ailevi Sebepler olarak belirlenmistir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda mevcut 8 idareciden tanesi 5 Yiiksek Lisans 3 tanesi Lisans
mezunudur. 85 Ogretmenimizden 1 tanesi Doktora, 26 tanesi Yiiksek
Lisans 68 tanesi Lisans mezunudur. 5 Destek personelimizden 3 tanesi 6n
lisans 2 tanesi lise mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

85 Ogretmenimizin Hizmet I¢i egitimlere katilma orani yiizde 98’dir

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz A-B Bloklarindan olusmaktadir. Okulumuzda 1 adet kapali spor
salonu ve 1 Adet Mini Hali1 Saha bulunmaktadir. 19 atélye, 5 laboratuvar,
27 adet de simif bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet Miizik Atélyesi
bulunmaktadir. Atélye ve siniflarimizda toplam 43 adet akilli tahta
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri IMali ve Idari Isleri Koordine Etmek.
Miidiir Bas Yardimcisi [Personel Isleri, Okul Disiplin Kurulu.
Miidiir Yardimcisi [lgili Simf Seviyesi Ogrenci Isleri, Sosyal Etkinlikler, Mali Isler,

Koordinatorliikler, Projeler.

Atolye ve Boliim Sefleri Boliimleri ve Atélyeleri ile ilgili is ve islemler.

Ogretmenler [Egitim-Ogretim, Nobet.

Yonetim i$leri ve Biuro Memuru Evrak Kayit, Odeme Evraklari Olusturma

Yardimci Hizmetler Personeli Bina ve eklentilerinin temizligi, Motor Atélyelerinin Bakimi

Doner Sermaye is ve islemleri.

Sayman

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 12,5
10....Uzeri 7 87,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y 6netici Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 'Y Onetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 1 3
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No

Nihat SIMDI Miidiir Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067684
Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000686
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062038
Semineri 4
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062018
Semineri 3
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061931
Semineri 2
Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061896
Semineri 1
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000140
i1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021060198
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023004891
Danigsmanlhigi Egitimi Kursu

Utku TUNAVELIOGLU Midiir Bas. Calisanlarin Temel Is Saghig ve 2021 2021060944

Yard Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli

isyerleri)
e-Mesem Uygulamalari Egitimi 2024 2024064542
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ogretimsel Rehberlik Semineri 2022 2022000758
Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022062678

21




Etik Egitimi Semineri 2023 2023067684
Erding PINARBASI Teknik Md Yar | e- Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2024 2024064540
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000140
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2023004331
Programi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067684
Murat ZIYREKER Midiir Yar e-Mesem Uygulamalari Egitimi 2022 2022061869
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000140
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Zeynep GURBUZ Miidiir Yar Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022004331
Programi Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067684
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022001577
Egitimi Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2022 2024064540
Semineri
Serap OKUMUS Midiir Yar Cahisanlarin Temel is Saghgi ve 2024 2024064587
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Etik Egitimi Semineri 2024 2023067633
Calisanlarin Temel Is Saghig ve 2021 2021060941
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2022 2024064540
Semineri
Omer SAGIR Miidiir Yar Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000140
i1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021060050
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022004331
Programi Semineri
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2022 2024064540
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sinem KAHVECI Midiir Yar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig ve 2022 2022310444
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Etik Egitimi Semineri 2024 2023067633
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2022 2024064540

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Meslek Dersleri 9 42 51
Kiiltiir Dersleri 33 10 43
1-3 Y1l Meslek Dersleri 4 1 5 10
Kiiltlr Dersleri
4-6 Yil Meslek Dersleri 1 2 3 14
2 2 3
Kiiltlr Dersleri
7-10 Yil Meslek Dersleri 1 1 8
Kiiltlir Dersleri 5 5 35
11-15 Yil Meslek Dersleri 2 8 10 110
Kiiltlir Dersleri 8 3 11 121
16-20 Meslek Dersleri 1 10 11 360
8 3 11 380
Kiiltiir Dersleri
20 ve Uzeri Meslek Dersleri 1 20 21 540
Kiiltiir Dersleri 10 4 14 480

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 1 3 3 6
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan

Katildigy

Adi ve Soyadi Bransi Galismamn Adi Katildig: Yil Belge No
MEB Birim
s Motorlu Araglar o ou
Abdulkadir Ozcan Teknolojisi ﬁl;nlrlerlnln 2023 2023007736
MEB Birim
= Ucak Bakim / Ugak o ou
Adem Baglan Elektronigi ﬁl;nlrlerlnln 2023 2023007736
Elektrik-Elektronik | MEB Birim
Ahmet Arpa Teknolojisi / Elektrik ﬁl;nlrlerln]n 2023 2023007736
Elektrik-Elektronik | MEB Birim
Anil Senol Teknolojisi/ Amirlerinin 2023 2023007736
Elolrtranile f::\ﬁrnfmnh
Ozel Yetenekli
Armagan Nesli Giil Bilisim Teknolojileri | Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozallillari
Aylin Soyak Tarih Etkili lletisim ve Smr |, ) 5 2023003832
Cizebilme Semineri
Makine Teknolojisi / | genclerle iletisi
. clerle Iletisim
Bahar Karakas TI\{[;&qn:a ve Tjasarlm Semineri 2023 2023003861
e Twinning,
Baris Ekici Matematik Erasmus+Proje ve 2023 2023008113
Etlrinlilclori Samineori
i Bagimlilikla
Betiil Algan Yilmaz Felsefe . o 2023 2023001006
Miicadele Semineri 1
Cagdas
Bllge Kiraci Fizik ogrenmeogretme 2023 2023003849
Yalklacimlar:
) . Makine Teknolojisi / | Tiirk Mitolojisinin
Biilent Demirtag Makine ve Tasarim | Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Teknaolaniici / Anemi Semineri
Biilent Durak Motorlu Araglar Stres Yonetimi 2023 2023003834
Teknolojisi Semineri
- ; Ozel Yetenekli
Elektrik-Elektronik | * R
Cansen Altun Teknolojisi / Elektrik Ogrenf:llerln Ay1rt 2023 2023005812
Edici O7zellikleri
Tiirk Dili ve Bagimlilikla
Cemal Aktas Edebiyati Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Cumhur Abay Cografya Yeni Nesil Ogrenme |, 2023006915
Semineri
Deniz Uzun Tark Dili ve Kelimel Hikaye 2023 2023003842
Edebiyati Semineri
Derya Kus Bostan | Matematik Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
Elektrik-Elektronik ; ; ;
. . o Acil Durum Ekipleri
Dilek Fidaye Teknolojisi / Egitimi Semineri 2023 2023063432
Elaltraonile _
Ozel Yetenekli
A S Motorlu Araglar o o
Durmu§ Glindiiz Teknolojisi Ogrenfjllerln Aylrt 2023 2023003870
Edici Ozelliklari
MEB Birim
Emel Giiven Biyoloji Amirlerinin 2023 2023007736
A&rotmen
Ender Unal Motorlu Araglar Zimrelerin Etkin 15,3 2023007731
Teknolojisi Kullanimi Semineri
Egitimde Sanal
Engin Basar Bilisim Teknolojileri | Ger¢eklik ve 2023 2023003831
Artimilmic Gorcalelile
Ercan Cevik Bilisim Teknolojileri | Sensierle lletisim 2023 2023003861

Semineri

24




Elektrik-Elektronik

Zaman YOnetimi

eyl Teknolojisi / Elektrik | Semineri 2023 2023002452
Elektrik-Elektronik ; ; :
Acil Durum Ekipleri
Erhan Uytun Teknolojisi / Egitimi Seminelr)i 2023 2023063432
Flalktronile
Erman Kiligalp Usak Bakim / Ugak | Genglerle letisim 2023 2023003861
Elektronigi Semineri
Motorlu Araglar Erasmus+Genel
Erol Ba$kaya Teknolojisi E]lg]lend]rgs \]/e 2023 2023003836
MEB Birim
Esin Biiytikada Fizik Amirlerinin 2023 2023007736
N&rotman
Afet ve Acil Durum
Esra Geng Bilisim Teknolojileri | Temel Kavramlar 2023 2023003247
Semineri
g ar. | Ozel Yetenekli
Esra Simsek gi‘l“ i‘;“lt“r“ ve Ahlak Ogrencilerin Ayirt | 2023 2023003870
g Edici Ozelliklari
Fahri Karatas Motorlu Araglar Zamrelerin Etkin - 5 2023007731
Teknolojisi Kullanimi Semineri
MEB Birim
Faik Dogan Felsefe Amirlerinin 2023 2023007736
Adretmen
Okul Kiilttriiniin
Fatma Cetin Beden Egitimi Gelistirilmesi 2023 2023003856
Camineri
Makine Teknolojisi / | 51 vv. Becerileri
Ferhat Melek Makine ve Tasarim Eg1¥1ym1 Semineri 2023 2023003845
Talrnalaiici /
. Tiirk Dili ve Tiirk Mitolojisinin
Fethiye Cinar Edebiyat Egitimdfki Yerilve 2023 2023002833
Fulya Yildiran Ugak Balam /Ugak | Gevre ve SifirAuk 1, 5 2023007674
Govde-Motor Semineri
e T Ozel Yetenekli
. . Tiirk Dili ve e o
Gizem Celebl Edebiyatl Sg:‘:n{fi]flr{::’:]ﬁzlrt 2023 2023003870
. Ugak Bakim / Ugak | Geici Koruma
Gizem Kogal Elektronigi Statiisiindeki . 2023 2023007673
Cocnlrldara Rohharlile
. Mesleki Gelisim
Glner Gliven Ingilizce Topluluklar ingilizce 2023 2023063699
Adratiminde Sinmif
) ) Genglerle fletisim
Hakan Giirgen Matematik Semineri 2023 2023003861
Elektrik-Elektronik | Zaman Y6netimi
Hakan Kavak Teknolojisi / Elektrik | Semineri 2023 2023002452
Egitimde Sanal
Harun Tepeli Miizik Gergeklik ve 2023 2023003831
Artimilmic Gorcalelile
: o Genglerle {letisim
Hayriye Toker Biyoloji Semineri 2023 2023003861
Hediye Nalbantoglu | Rehberlik ggﬁf;e‘r{ione“m‘ 2023 2023002452
‘s Tirk Dili ve Acil Durum Ekipleri
el issey Edebiyat1 Egitimi Semineri 2023 2023063432
; I ... | Genglerle letisim
Ilker Bayram Bilisim Teknolojileri Semineri 2023 2023003861
; . e . Genglerle fletisim
Ismail Aytag Beden Egitimi Semineri 2023 2023003861
- . Elektrik-Elektronik | MEB Birim
Ismet (;etln Teknolojisi / Elektrik ﬁrjnrierln]n 2023 2023007736
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Genglerle iletisim

Latif Bozkurt Tarih . 2023 2023003861
Semineri
Levent Sogiit Motorlu Araglar Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Teknolojisi Semineri
- Elektrik-Elektronik | 21.yy. Becerileri
i G R Teknolojisi / Elektrik | Egitimi Semineri 2023 2023003845
Makine Teknolojisi / | MEB Birim
Mehmet Cavdar Makine ve Tasarim Amirlerinin 2023 2023007736
Talrnalaiici / N&rotman
: Tiirk Dili ve 21.yy. Becerileri
Mehpare Sahin Edebiyati Egitimi Semineri 2023 2023003845
Tiirk Mitolojisinin
& Ugak Bakim / Ugak )
Miray ilgar va de_Motoﬁ ¢ Egitimdeki Yerive | 2023 2023002833
Anemi Semineri
Mustafa Akin Bilisim Teknolojileri | Sensierie lletisim 15,5 2023003861
Semineri
Mustafa Giimiis ?eolfgzll‘;jﬁriaclar Sf;ffgif fletisim | 5553 2023003861
Makine Teknolojisi / Bt
Mustafa Kenan . ] Zaman Yonetimi
Ozgiirbiiz ’]I\f[ai(m? ve .T/asarlm Semineri 2023 2023002452
MEB Birim
Mustafa Tokdemir Fizik Amirlerinin 2023 2023007736
Adratman
Miiriivvet Bilge Sarag | ingilizce Cevr.e ve Sifir Atk 2023 2023007674
Semineri
: ; Ozel Yetenekli
Nalan Giinbatan ?ﬂglé ].l;‘imya Ogrencilerin Ayirt | 2023 2023003870
Edici Ozallillari
Nalan $ahin Cakan | ingilizce 21yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
MEB Birim
Nazife Marash Tarih Amirlerinin 2023 2023007736
A&retmen
Makine Teknolojisi / | genclerle iletisim
Niyazi Avci th[ai(in? ve .T/asarlm Sem()i:neri 3 2023 2023003861
Nurcan Kiigiik Turk Dili ve Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Edebiyati Semineri
. Tiirk Dili ve Zimrelerin Etkin
RElE LGy Edebiyati Kullanimi Semineri 2023 2023007731
MEB Birim
o Motorlu Araglar
Oguz Tak Teknolojisi ¢ Amirlerinin 2023 2023007736
Asretmen
Okul Kiiltiiriiniin
Motorlu Araglar
Oktay Kaya Teknolojisi ¢ Gelistirilmesi 2023 2023003856
Cemineri
Elektrik-Elektronik e
. e 21.yy. Becerileri
Osman Nuri Acer Zflglolouil/ Egitimi Semineri 2023 2023003845
Tiirk Mitolojisinin
. Motorlu Araclar )
Ozcan Mutlu Teknolojisi ¢ Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002833
Anemi Seminari
Pinar Seyhan Matematik Gevreve Sifir Atk | 554 2023007674
Semineri
Rabia Ozlem _ Ozel Yetenekli
Ozdemir Tarih Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozelliklari
Ozel Yetenekli
Refika Birgiil Deger | Rehberlik Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozelliklori
s T MEB Birim
Serap Cuhadar gg?ﬁ;gél"e Amirlerinin 2023 2023007736
Adratman
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Sezin Ulukan Tark Dili ve Gevreve Sifir Atik 1 573 2023007674
Edebiyat1 Semineri
Makine Teknolojisi / | Okul Kiiltiiriintin
Saban Kizilkaya Makine ve Tasarim Gelistirilmesi 2023 2023003856
Taltnalaiici / Coaminari
Sehnaz Bayav Biyoloji 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
MEB Birim
Senay Polat Matematik Amirlerinin 2023 2023007736
N&rotman
. Kimya / Kimya Zimrelerin Etkin
Sl e Teknolojisi Kullanimi Semineri 2023 2023007731
MEB Birim
. Ucak Bakim / Ugak Do
Silan Damar Cakar Elektronigi {grvmrflermm 2023 2023007736
Okul Kiiltiiriiniin
, Ucak Bakim / Ugak
Ugur Kara vade-MOtOI{ ¢ Selis.tiril.mesi 2023 2023003856
. . e 21.yy. Becerileri
Ugurcan Karagoz Beden Egitimi LT - 2023 2023003845
Egitimi Semineri
; ; Tiirk Mitolojisinin
y Elektrik-Elektronik urx ojisiI
Umut Kapucuoglu Teknolojisi / Elektrik ];\gltlm.dqekl .Yerllve 2023 2023002833
Umit Utku Oztirk | ingilizce Gevreve Sifir Atk | 555 2023007674
Semineri
. : Elektrik-Elektronik Qzel Yetenekli
Yal(;ln Ahi Teknolojisi / Elektrik Ogrenfjller]n Ay1rt 2023 2023003870
Fr]iri N=zollillori
KT a1e | Ozel Yetenekli
Yasemin Arici Din Kaltird ve Ahlak | =" - o vt | 2023 2023003870
Bilgisi gren y
Edici ONzollilrlari
Yusuf Gorgiin Cografya 21yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin
Zeynep Kili¢ Erbay Bilisim Teknolojileri | Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002833
Anemi Semineri
Okul Kiilttiriiniin
Zeynep Yasar Arikan | Biyoloji Gelistirilmesi 2023 2023003856
CSemineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Teknisyen 1 - Lise 30 1
2 Hizmetli 1 Lise 13 13
5
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Mali ve Idari Isleri Koordine ve Kontrol Etmek.

Okul /Kurum
Miidiiri

o Personel Isleri, Okul Disiplin Kurulu.
Miidiir Bas
Yardimcisi

o [gili Simf Seviyesi Ogrenci Isleri, Sosyal Etkinlikler, Mali Isler, Koordinatérliikler.
Miidiir Yardimcisi

. e IBoliimleri ve Atolyeleri ile ilgili is ve islemler.
Atolye ve Boliim

Sefleri

. Egitim-Ogretim, Nobet.
Ogretmenler

Iy = 1 = YOk
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

) IBina ve eklentilerinin temizligi.
Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =

T

S

z = < ~ a2
= i) % & o v
o ] wn ? = —
=) = Al wn _ :0 )
2y L g 2 o 2 > S =
= = : =
s = 58 |3 2 5 2 > D
o) < 5 0 3 = n ~ = e :0
= & A 5 > % 5 2 |5 3 =
S e o E g g £ 5 £ S e
o > 7 c (728 = ) 19%] =) =) o

v 2 > = =l 3} 5] : 5] 5} —
= = 5 R=a= = = = = = = =
7] O @ = 3] He) ploto} ploly] [ ploly] ploly] [
A O wn = A &) QO Q - QO O =

2 2 0 2 460 90 126 32 32 32
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 43 43 43 Okulumuzdaki
atOlyelerde
[kullanilmak
lizere 13 tane
akill tahtaya
ihtiya¢ vardir.

Bilgisayar 45 105 128 (Okulumuz olarak
gelismis ve daha
Ozellikli
bilgisayarlara ve
laboratuvarlara
ihtiya¢ vardir.

Y azic1-Fotokopi 16 18 21 Okulumuz
olarak daha
gelismis ve
0zellikli yazici
ve fotokopi
cihazlarina
ihtiyag vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odasi VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi VAR 2 0
Resim Odasti VAR 1 0
Miizik Odasi VAR 1 0
Cok Amagli Salon VAR 1 0
Spor Salonu VAR 1 0
Mini Hali Saha VAR 1

0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurutildigiu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 4.5 Milyon TL [5.5 Milyon [6.5 Milyon [7.5 Milyon [8.5 Milyon
TL TL TL TL

Okul Aile Birligi 160000 195000 225000 275000 315000

Ozel idare

Kira Gelirleri 30.000 37.500 50.000 72000 90000

Doéner Sermaye 750.000 900000 1.000.000 (1250000 1500000

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5.460.000 6.632.500  [7.775.000  [9.097.000 10.405.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 720.830 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 13.000 TL
Temizlik 68.610 TL
Iletisim 2.430 TL
Kirtasiye 8.590 TL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Gaz-Elektrik-Su 358.830 [148.860 840.538 [559.905 1.102.996 615754
Kii¢lik Onarim 11.000 30000
Bilgisayar Harcamalari 177.000 200000
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 2885 2190 3859
Temizlik 10827 32513 76450
Kirtasiye 15044 12847 18.550
Temrinlik 140214 56083 158383
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2.7.5.istatistiki Veriler

istatistiksel Bashklar 2021 2022 2023
Ogrenci Mevcudu 719 796 908
Ortalama Sinif Mevcudu 20 17 18
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 44 43 44
Ogrencilere Acilan Hayat Boyu Ogrenme Kurslari 0 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 (Devamsizlik) 0 65 72
Sinif Tekrarn Yapan Ogrenci Sayis1 (Not) 0 14 12
Ortalama Devamsizlik Siiresi 0 8 6.7
Yapilan Sosyal Etkinlik Sayisi 0 21 48
Yapilan Gezi Sayisi 0 5 7
Etkinliklere Veli Katilim Oran1 % 10 27 70
Basvurulan Proje Sayisi 2 3 2
flce Geneli Spor Miisabakalar1 Katilimi 0 0 0

i1 Geneli Spor Miisabakalar1 Katilimi 0 0 0
Ulke Geneli Spor Miisabakalar1 Katilimi 0 0 0
Sosyal Kuliip Sayisi 18 17 15
Rehberlik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 248 220 460
Aile Egitiminden Yararlanan Veli Sayisi 72 88 126
OGRETMEN OGRENCI OKUL

. Ogrenci sayisi
Toplam 6gretmen & Y

sayi1sl

saylst

Erkek

Toplam 6grenci

Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayi1sl

85 903

903

10,62
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Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyac Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 7 7 0 0 0
3 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
4 Makine Model 3 3 0 0 0
5 Makine Kalip 4 4 0 0 0
6 Miizik 1 1 0 0 0
7 gﬁlg Elulturu ve Ahlak 4 ) ) 0 0
8 Beden Egitimi 3 3 0 0 0
9 Tiirk Dili ve Edebiyati 10 10 0 0 0
10 Biyoloji 2 4 0 0 2
11 %il::ll;illegrlgﬁfonlk) 4 4 0 0 0
2 | riinoloji ek | 6 ; 0 0 :
13 Felsefe 2 2 0 0 0
14 Matematik 7 7 0 0 0
15 Cografya 2 2 0 0 0
16 Kimya 2 2 0 0 0
17 Ingilizce 4 4 0 0 0
18 %‘?gg‘;ﬁia@lar 11 11 0 0 0
19 Ugak Bakim/ Elektronigi 4 4 0 0 0

20 ﬂ(ﬁl({)rBaklm/GéVde- 3 3 0 0 0
21 Fizik 2 3 0 0 1
22 Bilisim Teknolojileri 4 7 0 0 3
23 Tarih 4 4 0 0 0

TOPLAM 96 102 2 0 8

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz sehir merkezine 18 km uzakliktadir. Konumu itibariyle toplu ulasima
(Taksi,dolmus) uygundur. Velilerimizin ve personelimiz kendi imkanlari ile okula ulasim
saglamaktadir. Okulun bulundugu mahalle SASMAZ OTO Sanayi Sitesi icerisinde yer
almaktadir. Ara¢ bakim merkezleri ve tamir merkezlerinden olusan bir mahallede yer almakta;
yerlesim yeri bulunmamaktadir. Etimesgut ilcesinin Bahgcekapi mahallesi Yenimahalle ilgcesinin
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sinir mahallesi olarak haritada yer almaktadir. Okulumuzun bulundugu alan Sanayi bolgesinin
icindedir. Ara¢ bakim, tamir is yerleri, arag Grtnleri yedek parca ile ilgili ticari firmalar, yeme-
icme merkezleri ve bankalarin bulundugu bir alandir. Okulumuzun hedefleri dogrultusunda bu
cografik konum oldukca 6nemli bir argliman olarak 6ne ¢ikmakta; Mesleki Egitimden mezun

olan 6grencilerimize kolaylikla is imkani saglamaktadir.

Tablo 1 PESTLE Analizi

Politik ve Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanhg1 2011-2014 stratejik
planlama faaliyetleri 1s5181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gé¢ alan
bir bélge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli ddnemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyal Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki sanayi,
tamir, bakim amagl is yerlerinin ¢coklugu
Ogrencilerin bir an énce hayata atilma istegini
tetiklemekte bu sebepten dolay1 okuma istegi
yerini calisma istegi tercihine yoneltme
egilimindedir.

Glniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum bizim 6grenci
ailelerimizde maddi durumlarindan dolay1 daha
azdir. Bu durum 6g8rencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma acisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir

Cevresel Etkenler

vermektedir.

Okulumuz 6grencilerinin yasadiklar1 bolgeler niifus agisindan kozmopolit bir yapiya sahiptir. Bu
yap1 6grencilerimizde hem olumlu hem de olumsuz olarak etki birakmaktadir. Okulun sanayi
bolgesinin icerisinde yer almasi 6grenciler arasinda koti aliskanliklarin 6zenilmesi firsat
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 2 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

-Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

-Velilerin okul ile iletisiminin az
olmasi.
-Velilerin yapilan toplantilara

Giiclii Yonler | -Sinif mevcutlarinin uygun olmasi. K <
atiliminin azhgi.
-Okul vizyonunun ve misyonunun -Ogrencilerin, egitim 6gretim ile ilgili
belirlenmis olmasi. ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
_Gen istekli 63retim kad 1 alanlara uzak olmasi,ortadgretim
¢ ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi. L L
seviyesine gelene kadar temelsiz bir
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve sekilde okula gelmeleri.
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi. -Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi (Maddi yetersizliklerden
dolayn)
-Okulun gelirinin olmamasi.
-Yardimci personelin sayisinin
yetersiz olmasi.
-Internet erisiminin olmas. -Cocuklarin odalarinin olmamasi.
Zayif Yonler -Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi. -Velilerin ekonomik durumunun

-Okulun sehir merkezinde bir yerde
bulunmasi.
-Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii

olmasi.

diisiik olmasi.

-Zaman zaman gerekli ihtiyac¢larin
karsilanamamasi

-Ogrenciler arasinda yasanan kiiltiir

catismalari.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 3 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalar1 Tespitler Ihtiyaclar
. e g o .| Ogrencilerin okula erisim, devam
.. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin
Paydas Analizi e ve okulu tamamlama oranlari
katiliminin yetersizligi
artirilacaktir.
Paydas Analizi Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin| Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere

katiliminin yetersizligi katilimlari artirilacaktir.

Yonetici, 6gretmen ve diger
personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri i¢cin
egitim almalari saglanacaktir

Yonetici, 6gretmen ve diger
Okul i¢i Analiz personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmelidir

Okulumuzun egitim ve 6gretime
katilimini arttirmak amaciyla

Okul i¢i Analiz bolgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi proje, arastirma, yarisma
ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Okulumuzun bolgesel ( yerel),
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, mesleki ortadgretim kurumlarinda, calistiklar is
kollarinda, Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu cizgide demokrasi ve baris anlayisini benimsemis,
Cumbhuriyetin, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine baghlik duygularinin gelistirilmesine ve

evrensel degerler dogrultusunda mesleki niteliklere sahip insan giliciintin yetistirilmesini saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyaci olan, nitelikli isgiiciinii, cagdas, demokrat ve analitik
diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi icinde bireyler olarak yetistiren bir MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi

olmak.
3.3. Temel Degerlerimiz

Sayginlik ve Giivenilirlik

Tarafsizlik

Onciiliik ve Yénlendiricilik

Yenilikeilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Ihtiya¢ ve Beklentilere Duyarhlik

O© 0 N & U1 »H» W

Katilimcilik

10  Siirekli Gelisim

11  Yetkinlige ve Uzmanhga Onem Vermek
12 Sorumluluk Bilinci Yiiksekligi

13 Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

14  lletisim Kanallarinin Her Yéne Acikhg
15 Bireysel Farkliliklara Duyarlilik

16 Kaliteyi Temel Almak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

v Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

v’ Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini
artirmak.

v' Temel matematik becerisi kazanan 6grenci orani

v’ Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim
almalari saglanacaktir.

v" Okul ve kurumlarin egitim ve dgretime katihmini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

v" Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

v Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

v Ogrencilerin ders disi etkinliklere katimlari artirilacaktir.

v Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik calismalar yiiriitilecektir

v Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve &nleyici calismalar
yuritilecektir.

v Personelin mesleki gelisimini saglamak, ailelere yonelik destek programlar diizenlemek ve 6zel
egitim konusunda farkindahgi artirmak icin calismalar yapilacaktir.

v Okullarin bélgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

v’ Egitim ve dgretimin saghkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgl ve giivenligi

gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

SR N NN

<\

il-ilce dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma
orani (%)

Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6zirli devamsizlik sliresi 40 glinden fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani

Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani
Okuma yazma becerisi kazanan 6grenci orani

Temel matematik becerisi kazanan 6grenci orani

Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayisi

Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayisi

Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gériismeleri sayisi

Rehberlik servisi tarafindan Dizenlenen etkinlik sayisi

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
dizenlenen egitim sayisi

Personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin dizenlenen egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen sayisi

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yénelik diizenlenen egitim sayisi
Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik egitimlere katilimci sayisi
Hazirlanan ve basvuru yapilan bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Onay alan proje sayisi

Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi Proje egitimlerine katilan personel sayisi

Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi yarisma ve etkinliklere Katilim sayisi

Okulda yasanan kaza sayisi

Bagimhlikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilanlarin sayisi
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v Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alanlarin sayisi

4 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili egitim alanlarin sayisi
v Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Cevre ve iklim konusunda farkindalik adina olusturulan faaliyet sayisi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi dizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb. diizenlenerek
dgrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil
toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim faaliyetleri
yapilacaktir. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim alanlarina
yonelik calismalar belirlenecektir.

Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

Hizmet almasi gereken Ogrencilerle bireysel veya grup calismalar ylritilecektir. S4. Rehberlik
faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir

Egitim  ortamlari is saghg ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlartile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum tatbikatlari
dizenlenecektir.
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Tablo 4 Hedef Kartlari Tablolari

TEMA: Egitime Erigime ve Katlm

Amag 1 Ogrencilerin egitim time etkin katilimiarryla sureci lamalarim saglamale.

PGNO Performans G eleri Hﬂl_eﬁ_e Bl;]_lnsfll; 2024 2025 2026 2017 028

Elkisi Dederi Hedel Hedel Hedel Hedel Hede[

FG111 Il-ilgef;ﬁa:l efitim bzmetlerd kuruly tarafimdan verlegtitilme karary verilen dgrencilerin kavit vaplinma 15 5 4 3 2 1 o

OFAM [
ﬂ?llﬁll_?‘ rle?wmslzhl: sliresi 15 gl asan 15 10 s 6 5 4 3
- . arant
s Densizli oranlert Bir egitim ve ogretim yilinda aztrlt devamsizlik 15 s 4 3 2 1 0
suresi 40 gunden fazla olan ogrenci oram (%) -

PG1.1.3. Bir egitinm ve Sfratim vilnda Srgin egitimden ayrilan dgrenci oram 15 4+ 4 4 3 2 1

PG114 Saglik st.)r.mlm ve diger_n:fsdenlerle obula devam 2d: irencilerin wypun efitim L 20 10 Py 6 4 2 o
viimlendiriltne va verlestirilme oram (%)

PG LLS. Oleula veni baslayan ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin oram 20 2 1 1 1 1 1
S1.Tl-ilge ozel efitim hizmetleri kurul tarafindan verlegtirilme karar: verilen ogrencilerden kayit vaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye vonelik tedbirler slinacaktr.

s fler 52. Ogrencilerin d 11k nedenlerine vonelik olul, ofrenci ve veli is birligivle bu nedenleri ortadan kaldiracak calizmalar viritileceldir.

Saue iy 53. Devumsezlik sonuew orlava gihan elumsuz etkiler] azalimaye vonelik efilim programlan, sosval etkinlikler, uzakian Girenme gibd telafi tedbirlen gelistirilecektir,

54. Okul ortami; dfrencilerin frenme motivasy weligtirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif imkanlary artirilacaktir.

TEMA: Egitime Erisim ve Katilhim

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve agretime atkin kathimlariyla sireci lamal lamsl

Hedefe
" a L Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

ECNO Performans Giistecgeler E:;';' Degeri | Hedef | Hedef = Hedef | Hedef | Hedef
PC 121 :!;;egidmvn agretim yilinda sosyal, kilfirel, sanatsal ve sportif alanlarda faslivetlere katilan Sgrenci oram 30 50 60 70 50 o0 100
PG 122 Yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, varsma vb.) katilan 6grenci oram (%) 40 5 5 - 8 3 10
PG 123 15 birligi vapilan kurum, kurulug, sivil tophum kurulugu seyis: 30 4 4 4 5 6 7

51. Sosval, kitltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum i dizenlenen fasalivetler artinlacakiir,
R— 52, Okul iginde dgrencilerin geligimlerini desteklevecek varismalar, etkinlikler vb. dizenlensrek ilerin Gdnllendiril lanacak

&3, Otrencilerin yerel, ulusal ve vluslararas: stkinliklers (proje, varsma vb.) katilmalart resvik edilecektir.

54, Ggrenciler igin sosyal, kultre], sanatsal ve sportif faaliyerler dizenlenmesi igin kuram, kurulug, sivil toplum kuruluslan vb. ile is birligi vapilacaktir.
TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amac 2 Ogrencilerin tum geligim alanlerndaki ozellikleri ve egitim ihtiyaglan ile skademik yeterliklering artirmak.

mEo — s Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PGL11 Oleuma yazma becerisi karanan dgrenci oram 50 0 0 15 15 30 40

PG 112 Temel matematik becerisi kazanan 6grenci oram 50 10 10 15 10 25 30

Stratejiler 51, Otrencilerin renel derslerdeki kazanim eksiklikler tespit edilerek tamamlavic: egitim faalivetleri vaplacaknr.

52, Uzaktan pitim videclar: aracihgivla dgrencilerin vic ve desteklevici egitim almalart sagh X
TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amag 3 Oprencilerin pelisitlerini bir botin olarak desteklenmesini, lgi, vetenek, defer, tutum ve kigilik dzelliklerini kegfetmesini saglamak

Hedefe | Baslangi | 2024 2025 2026 2027 2028
FGNO Performans Gistergeleri
Etkisi Dederi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG311 Rehberlik servisi tarafindan Crenci portigmeleri sayist 25 10 10 20 25 30 as
PG3l12 Rehberlik servisi tarafindan Veli porusmeleri sayis: 15 T0 70 80 83 90 95
PG3l3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gorugmeleri sayist 25 40 45 S0 50 50 50
PG3l4 Rehberlik servisi terafindan Diizenlenen etkinlik sayist 25 3 3 10 15 20 25
51, Rehberlik ibtiyact belirleme anketi somiglarindan yararlanarak ogrencilerle farkls geligim alanlarina yonelik ¢alizmalar belirlenecektir.
82 Oloal risk haritalan sonuglar dogrultusunda rebberlil hizmeti verilmesi gereken ofrenciler belirlenecektir.
5 ler 53. Hirmet almas gereken ogrencilerle bireysel veya grup calismalar: yuratulecektir. 4. Rehberlik faalivetlerinin onemi ile ilgili ogretmenlere yonelik farkmndalik faalivetleri
axtiellies gerpeldegtiniecektir.
55, Ogrencilerin bireysel ve geligimsel Gzellikler b la kargilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlurls bes etme dgrenci-veli suglikl iletigim kurma youtemleriyle ilgili velilere
yimelik ethinlikler dizenlenecektir.
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Kurnmsal Kapasite

Yonetici, ogretmen ve diger personalin bilgi, beceri ve meslski yeterliliklarini gelistirmeleri igin egitim almalar: saglanacalctir

FCNO Perfo Gistergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PC411 Yianatici, nya'.trfaen ve diger personglin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini geliztirmeleri igin 30 3 g 5 9 10 10
aditim aavia

PC412 Per!ﬂoue]m bilgi, beceri ve masleki yeterliliklerini geligtirmeleri icin dizenlenen egitime katilan yonetici 30 2 3 4 5 6 7
ve oiretmen sayise

PG 413 Ailelere vinelik bilgi, becerd ve tutumlarm geligtirilmesine vinelik dizenlenen egitim savis, 20 4 5 [ 7 10 10

PG 414 Ailelere vinelik bl becerd ve tutumlarm geligtirilmesine vinelik egtimlere kathme: saas 20 40 45 S0 i 0 80
51 Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin geligtirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktar.

Stratejiler 52 Egitimlerin dizenlenmesine iliskin ilgili lurum ve kuruluglarls iy birlig vapilacaktor.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 5 Ol ve larmn epitim ve ogretime | k amaciyla bolgesel (yersl), uhisal ve ulusl proje, . yarigmave stkinliklers katilin il

PG NO Performans Céstergelerd Hedefe | Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Deperi Hedef | Hedef | Fedef | Hedef | Hedef
PGSIL Hazirlanan ve hagvur vapilan bolgess] (verel), ulusal ve uluslararss: proje savist 15 1 1 1 1 2 2
PG 512 Onay alan proje sayis: 25 0 0 1 1 2 2
PG513 bolgesel (verel), ulusal ve uluslararss: Proje egitimlerine katilan personel sayis 5 3 3 3 4 4 4
PG 514 hislgess] (yerel), ulnsal ve yarigma ve etkinli Katlim zayis 25 1] 1] 1 1 2 2
Stratejiler 2.1. Okullarda gorev yapan p lin proje 1 i daki yeterlilikleri artinilacakir
TEMA: Kurnmsal Kapasite
Amag & Okuolun amaglarna ulagmasim saglayacak kbunimsal imbdn ve vetkinlikler verimli ve stiedirilebilir bir sekilde gelistirilecaktic.
PGNO Performans Gostergeleri Hedele | Baglangig 2024 2025 2026 2017 2028
ElKisi Dedepj Hedel Hedel Hedel Hedel Hedel
PGal1 Okulda vaganan kaza savist 15 o 0 L] 0 o L]
TEGAE Bagimlilikla mucadele amaciyla verilen egitimlers Opretmen 1o +0 45 0 50 50 0
katilznlar sayret Oprenci 10 10 5 =) 75 a0 90
I Ak zorbalig ve siber zorbalikla ilgili & - Opratmen 10 S 55 &5 == 55 =5
egitim lanlarm sayist veli 10 25 a0 40 50 7 on
PG614 Hijyen, nid givenligi, bulager hastalidar ile ilgili Opratmen 10 2 10 l1] 20 k1] pL3
PG6LS egitim wlanlerm sayist Personzl 10 8 10 10 10 10 10
PG 6.1.6 Afat ve acil durum tatbilet sayis: 10 2 3 3 4 4 4
PG6.1.7 Cevreve Tklim konusunda farkindalik adina olusturnlan faalivet savis 15 1 2 2 4 5 5
51 Egitim ortamlary i3 saghg: ve givenligi vo ine wymun hale getirilecekti
52 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkmdulik olusturmak ivin bagimihkls micadele, skren zorbali, siber zorbalil, saghkl beslenme ve obezite, hijven, bulusie: hastaliklar ve mda givenligi
gibi konularda alam vernenlan ile i3 birlignde egitimler dizenlenecekiir.
Stratejiler 53 Doja, insan ve teknoloji kavnakl (deprem, sel, bevelan, vangn, ¢16 ve salmn hastalibdar vd.) afetlere Kars perekli tedbirlerin ahmmas: igin cahgmalar vapilacaktir.

%4 Doja, insan ve tekmoloji kaynakl: (deprem, sel, hevelan, vangm, ¢16 ve salmn hastaliblar vd.) konelarmda alan wemenlan ile ig birliginds dfretmen, dgrenci ve velilere farkimdalik egitimlerd
verilecektir.
55 Okmlun afet ve acil durom evlem plansnm piince] tumlmas: saglanacak ve Afet ve acil duram tathikatlan dizenlenecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 5 Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 2.776.201 | 3.500.000 | 4.375.000 | 5.500.000 | 6.375.000 15.375.201
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 11.600 14.500 18.125 22.656 28.320 95.201
TOPLAM 2.787.801 | 3.514.500 | 4.393.125 | 5.522.656 | 6.403.320 15.470.402
Bes Yillik
Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
0AMAC 1 116.400,00 | 155.970,00 | 212.120,00 | 292.720,00 | 415.670,00 | 1.192.880,00
Hedef 1 58.200,00 | 77.980,00 | 106.060,00 | 146.360,00 | 207.830,00 |596.430,00
Hedef 2 58.200,00 | 77.980,00 | 106.060,00 | 146.360,00 | 207.830,00 |596.430,00
AMAG 2 11.640,00 | 155.970,00 | 212.120,00 | 292.720,00 | 415.670,00 | 1.088.120,00
Hedef 1 11.640,00 | 155.970,00 | 212.120,00 | 292.720,00 | 415.670,00 |1.088.120,00
AMAC 3 19.399,00 | 259.950,00 | 353.530,00 | 487.870,00 | 692.780,00 | 1.813.529,00
Hedef 1 19.399,00 | 259.950,00 | 353.530,00 | 487.870,00 | 692.780,00 |1.813.529,00
AMAC 4 77.600,00 | 103.980,00 | 181.410,00 | 195.150,00 | 377.110,00 |935.250,00
Hedef 1 77.600,00 | 103.980,00 | 181.410,00 | 195.150,00 | 377.110,00 |935.250,00
AMACG 5 19.399,00 | 259.950,00 | 353.530,00 | 487.870,00 | 692.780,00 | 1.813.529,00
Hedef 1 19.399,00 | 259.950,00 | 353.530,00 | 487.870,00 | 692.780,00 |1.813.529,00
AMAC 6 77.600,00 | 103.980,00 | 141.410,00 | 195.150,00 | 373.763,00 |891.903,00
Hedef 1 77.600,00 | 103.980,00 | 141.410,00 | 195.150,00 | 373.763,00 |891.903,00
AMAC TOPLAM 646.100,00 | 2.081.615,00 | 2.910.266,00 | 3.904.987,00 | 5.937.564,00 | 15.470.402,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.  Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
calismalar egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik strelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik sirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme
Baskanhgina goénderilecektir. Ayrica ilimizin Milki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu
hazirlanarak vyapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Ydneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki idari Amire sunulacaktir.
Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

Sekil 1 izleme ve Degerlendirme Siireci
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢cli baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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